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1.Einleitung und Begrtindung

Die Deutsche-Taekwondo-Union e.V. ist verantwontligr die Ausbildung ihrer Trainer/innen. Eine
Schulung ihrer Trainer/innen zu kompetenten Fadtémast eine der wichtigsten Aufgaben des
Dachverbandes. Den zunehmenden Anforderungen dodigetenz von Trainern muss durch eine
flexible, qualitativ hochwertige Ausbildung Rechigugetragen werden.

Dieses Rahmenkonzept wurde in Anlehnung an die Rahomtlinien fir Qualifizierung im Bereich
des Deutschen Olympischen SportBundes (DOSB)drdEslbildet die Grundlage fur die
Ausbildungen innerhalb der Deutschen-Taekwondo-klnio

1.1 Grundlegende Positionen

(In Anlehnung an die Rahmenrichtlinien fur Qualiizing im Bereich des Deutschen Olympischen
SportBundes.)

1.1.1 Sport und Gesellschaft

Mit seinen zahlreichen ehrenamtlichen, neben- wgtberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verflgt der Sport als soziales Sysitdrar die erforderliche Infrastruktur sowie ein
flachendeckendes, fachlich kompetentes und vigj&dtAngebot, um sich auf gesellschaftliche
Entwicklungen einzustellen.

Dabei muss bericksichtigt werden, dass nach destenePrognosen die demographische Entwicklung
unserer Gesellschaft zu einem UberproportionalemaZbs der alteren Bevolkerung fihren wird
unsere Gesellschaft eine Erwerbsgesellschaft Ivleilel, in der immer héhere Anforderungen an die
Menschen gestellt werden die interkulturelle Vikllnimmt die Lebensstile und die Moglichkeiten
der Freizeitgestaltung sich weiter ausdifferenziesieh Familienstrukturen und Lebensformen mit der
Tendenz zur Individualisierung verédndern FrauenMadner ihr Rollenverstandnis tGberdenken und
weiterentwickeln das Gesundheitsbewusstsein ilR@gkogesellschaft an Bedeutung gewinnt
traditionelle Institutionen ihre Bedeutung veramdedie Auswirkungen unserer Wissens-,
Informations- und Mediengesellschaft immer deudickpirbar werden und Sport- und
Bewegungsbediirfnisse von Kindern und JugendlidEemachsenen und Alteren sich verandern und
damit die dynamische Entwicklung der Sportlanddcsiairk beeinflussen.

Mit vielfaltigen und zielgruppenorientierten Angebo im Breiten-, Fitness- und Gesundheitssport
und einer nachhaltigen Elitenférderung im Leistuspgst entwickelt der organisierte Sport eine
Angebotspalette, die sich an den unterschiedliégr@arartungen und Anspriichen der sporttreibenden
Menschen orientiert.

Die in dem vorliegenden Rahmenkonzept entwickeRaalifizierungskonzepte tragen diesen
zukunftsorientierten Anforderungen Rechnung untéeatine Hilfestellung sein, die an der Basis
tatigen Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, Traimezn und Trainer, Jugendleiterinnen und
Jugendleiter, Vereinsmanagerinnen und Vereinsmariagere wichtige Arbeit zeitgemal zu
gualifizieren.

Die Angebote der Deutschen Taekwondo Union sineofifir alle gesellschaftlichen Schichten,
sprechen Frauen und Manner unterschiedlichen ARegbgion und Herkunft an.
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1.1.2 Personalentwicklung

Die Personalentwicklung verfolgt das Ziel, die Mitaiterinnen und Mitarbeiter zu ermuntern, ihre
Talente zum Wohle des organisierten Sports zu ekéln und einzusetzen. Das Konzept der
Personalentwicklung stellt die angepasste Quadifimg der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Mittelpunkt. Es leistet somit einen wichtigen Bagrzur Gewinnung, Qualifizierung, Bindung und
Betreuung der in der Deutschen Taekwondo Union hagtich ehrenamtlich tatigen Menschen.

Die Personalentwicklung umfasst samtliche Mal3nahmtiengeeignet sind, die Handlungskompetenz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern weeiterzuentwickeln. Damit Letztere auf die sich
stetig wandelnden Rahmenbedingungen in Sport uséliSehaft angemessen vorbereiten und
reagieren konnen, liegt Aus-, Fort- und Weiterhilgsangeboten ein Lern- und Bildungsverstandnis
zugrunde, das die Entwicklung von Selbstlernfahigked Selbstorganisation des Einzelnen in den
Mittelpunkt rickt. Dabei geht es weniger um abruéisaFach- und Methodenwissen, als in erster Linie
um die Herausbildung einer personlichen und soamtunikativen, fachlichen, methodischen und
strategischen Kompetenz, solches Wissen in entspneen Handlungssituationen kreativ
anzuwenden.

1.1.2.1 Gewinnung

Um den hohen Bedarf an qualifizierten und motigerfbungsleiterinnen und Ubungsleitern,
Jugendleiterinnen und Jugendleitern, Vereinsmamagar und Vereinsmanagern, Trainerinnen und
Trainern sowie Fuhrungskraften zu decken kommt\dmhwuchsférderung und der Gestaltung von
forderlichen Rahmenbedingungen entscheidende Baaguau.

Es wird kiinftig vermehrt vom Engagement der junGemeration abhangig sein, ob es gelingt, den
organisierten Sport weiterzuentwickeln und auszebalm die Mitarbeiter auch zukinftig an den
Sport zu binden sind Betreuungs- und Teilhabefornwwendig, die sich standig an den
Biografieverlaufen junger Menschen orientieren. Bateiligungsangebot muss deshalb flexibel sein,
um den unterschiedlichsten Einstiegsmotivationeeayg zu werden.

Formale und strukturelle Neuerungen wie die Etalatig von Vorstufenqualifikationen, die
Kombination von Ausbildungsgéangen und die Herahsejzler Altersgrenze fur die erstmalige
Erteilung von Lizenzen sind Mal3hahmen einer systisofen Personalentwicklung zur Gewinnung
und Bindung junger Menschen.

1.1.2.2 Bindung und Betreuung

Forderliche Rahmenbedingungen, eine Anerkennungskfiir das Engagement und das Erleben der
eigenen Gestaltungsmadglichkeiten fordern die Idigation mit der Rolle im Verein und Verband und
wirken ebenso motivationssteigernd wie innovatiorggrnd. Sie geben den engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeden ,Mehrwert* aus ihrer freiwilligen/beruflichen
Tatigkeit im organisierten Sport zu ziehen.

Eine dauerhafte Bindung und Impulse fir die Vereumsl Verbandsvitalitat, d. h. die Fahigkeit auf
gesellschaftliche und sportliche Entwicklungen itbe reagieren zu kdnnen, bilden den ,Gegenwert”
fur den organisierten Sport.
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2.Rahmenbedingungen

2.1 Struktur der Ausbildungsgéange

Folgende Lizenzen kénnen erworben werden:

Lizenz Bezeichnung Profile
stufe
- Sportassistent/in
_ _ Kinder/Jugendliche
1 Trainer/in C Erwachsene / Senioren
o Kinder/Jugendliche
2 Trainer/in B Erwachsene / Senioren
Poomsae
3 Trainer/in A Kampf
4 Diplomtrainer/in des DOSB -
- Jugendleiter/in B -
- Jugendleiter/in A -

2.2 Umfang der Ausbildungen und Gililtigkeitsdauer der
Lizenzabschlisse

Lizenz | Lizenzabschluss| Mindestumfang der | Gultigkeitsdauer
stufe Ausbildung der Lizenz

- Sportassistent/in 40 UE Zertifikat

1 Trainer/in C 120 UE 4 Jahre

2 Trainer/in B 60 UE 3 Jahre

3 Trainer/in A 90 UE 2 Jahre

4 Diplomtrainer/in 1.700 UE Zertifikat

- Jugendleiter/in B 40 UE 4 Jahre

- Jugendleiter/in A 60 UE 4 Jahre

Eine Unterrichtseinheit (UE) umfasst 45 Minuten.

Eine Lizenz lauft jeweils zum 31. Dezember desekahb, in dem das Ende der Giltigkeitsdauer der
Lizenz erreicht wird.
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2.3 Ausbildungstrager

Trager der Ausbildungsmafinahmen ist die DTU. Slegilert Teile der Ausbildung an die
Landesverbéande, bzw. die Deutsche Taekwondo Jugeadonzeption dieser Teilung ist wie folgt:

Lizenz | Lizenzabschluss Ausbildungstrager
stufe
- Sportassistent/in Landesverbande der DTU
1 Trainer/in C Landesverbande der DTU
2 Trainer/in B Landesverbande der DTU
3 Trainer/in A DTU
4 Diplomtrainer/in des Trainerakademie des DOSB
DOSB
- Jugendleiter/in B Sportjugend der Landesverbande der DTU
- Jugendleiter/in A Deutsche Taekwondo Jugend

2.4 Organisationsformen der Ausbildungsmal3inahmen

Die Struktur der Ausbildungsgéange ermoglicht foldehehrgangsformen:

+ Abendlehrgang

+ Tageslehrgang

+ Wochenendlehrgang

+ Wochenlehrgang
Alle Lehrgangsformen kdonnen miteinander kombinmegtden. Die Ausbildungsmal3nahmen fur den
Erwerb einer Lizenz miussen jedoch grundsatzlickrmalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.
Stichtag ist der 1. Tag der entsprechenden Austgdu
Die Organisationsformen fur das Studium an derrien@kademie des DOSB regelt die
Trainerakademie. Sie bietet Direktstudium (2 Jghfembinationsstudium (2,5 Jahre Heimstudium
und 0,5 Jahre Direktstudium) sowie Weiterbildung#&re und 0,5 Jahre Direktstudium) an.

2.5 Fort- und Weiterbildung

Mit dem Erwerb einer Lizenz ist der Ausbildungsm@ez nicht abgeschlossen. Die notwendige
zeitliche und inhaltliche Begrenzung der jeweiligaisbildungsgénge macht regelméafiige Fort- und
Weiterbildungen notwendig.
Ziele solcher Fort- und Weiterbildungsveranstalemgind:
+ Erganzung und Vertiefung der bisher vermitteltemitaisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
+ Aktualisierung des Informationsstandes,
+ Erkennen und Umsetzten von Entwicklungen des Sparfsllgemeinen und des Taekwondo
im Speziellen,
+ Erweiterung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fegitgk zu einem weiteren eigenstandigen
Profil im Rahmen der bestehenden Ausbildungsgange.
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Zur Verlangerung seiner Lizenz muss der/die Lizeinaber/in innerhalb des Gultigkeitszeitraumes
Fort- oder Weiterbildungsveranstaltungen (mindestenUE) auf der Ebene der héchsten der
Lizenzstufe besuchen.
Eine Fortbildung von mindestens 15 UE muss wahngenen werden:

+ nach Erwerb der 1. Lizenzstufe innerhalb von vardn,

+ nach Erwerb der 2. Lizenzstufe innerhalb von daérdn,

+ nach Erwerb der 3. Lizenzstufe innerhalb von zvaérdn.
Fur Diplom-Trainer/innen bietet die Trainerakaden@gelmaliig Fortbildungsveranstaltungen an.
Die Gultigkeitsdauer der Lizenzverlangerung grgitindsatzlich ab dem Jahr, in dem die Fortbildung
besucht wurde.
Mit Verlangerung einer Lizenz der Stufe 2 oder hpherden automatisch die darunter liegenden
Lizenzen fur deren jeweilige Gultigkeitsdauer vedért.
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3.Ausbildungsgénge
3.1 Sportassistent/in

3.1.1 Aufgabenorientierung

Unterstiitzen eines Trainers/Trainerin bei seinegfibinterrichtlichen und sportpraktischen Tatigkeit
Der/die Sportassistent/in sollte lediglich assistie Er/sie ist grundsatzlich nicht befugt alleine
und/oder eigenverantwortlich Gruppen zu leiten.

3.1.2 Ziele der Ausbildung

Folgende Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen eneonverden:
+ Aufgaben in Sportgruppen und Vereinen kennen,
Lebenssituation von Kindern, Jugendlichen, Erwacbsaind Senioren kennen,
Den Aufbau einer Ubungsstunde kennen,
Kriterien der Ubungsauswahl kennen,
Sicherheitsaspekte im Sport kennen,
Inhalte des Taekwondosports kennen,
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Umsggzvon Taekwondoangeboten,
unter Anleitung eines/einer verantwortlichen Ubueigsrs/Ubungsleiterin oder
Trainers/Trainerin Gruppen leiten sowie MithilfarneJnterricht von allgemeinen und
speziellen Inhalten des Taekwondo,
+ den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer kerunahin der Praxis berlcksichtigen.

-k

3.1.3 Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Ausbildung zum/zur Speisésnt/in gelten folgende
Mindestvoraussetzungen fur die Zulassung:

+ Vollendetes 14. Lebensjahr (Eine Lizenzierung gtfetst mit vollendetem 16. Lebensjahr)

+ Graduierung: 4. Kup,

+ Anmeldung an der Ausbildung durch den Verein (edég/der Teilnehmers/Teilnehmerin,

+ Mitgliedschaft in einem Verein (e.V.), der der Dszlien-Taekwondo-Union e.V. angehort,
Ausnahmen regelt der/die die Ausbildung durchfilecbandeslehrwesenreferent/in in Absprache mit
dem/der Bundeslehrwesenreferent/in.

3.1.4 Ausbildungsinhalte und Struktur

Die Angaben der Mindestmenge von Unterrichtseienéitir die einzelnen Unterrichtsgebiete sind
Richtzahlen, sie kdnnen nach Bedarf, inshesondefdhéangigkeit mit der an der Ausbildung
teiinehmenden Personengruppe, variiert werden.

3.1.4.1 Sportassistent/in Ausbildung / 40 UE

Die Ausbildung vermittelt Basiswissen, welches lrlithilfe beim Leiten und Betreuen von Gruppen
befahigt. Behandelt werden folgende Themenbereiche:
+ Taekwondo im gesellschaftlichen Kontext,
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+ Unterrichtslehre,

+ Bewegungslehre,

+ Sportbiologie,

+ Rolle der Trainerin / des Trainers.

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.1.4.1.1 Taekwondo im Gesellschaftlichen Kontext

Geschichte des Taekwondo 2 UE
+ Historischer Uberblick tiber die Entwicklung des Raendo
+ Bedeutung des ,Do"

Aufbau und Strukturen des Sportverkehrs 2 UE
der Verein

der Landesfachverband

die DTU (Deutsche-Taekwondo-Union)

der DOSB (Deutscher Olympischer SportBund)

die WTF (World-Taekwondo-Federation)

das I0C (Internationales Olympisches Komitee)

-+ 8

3.1.4.1.2 Unterrichtslehre in Theorie und Praxis

Aufbau einer Ubungsstunde 4 UE

+ Aufwarmen - Herz-Kreislaufaktivierung, Mobilisatialer Gelenke, Dehnung der
Muskulatur, Spannungsaufbau

+ Hauptteil - langsam steigernde Belastung, Schikelligvor Kraft- vor
Ausdauerbelastung, Technik vor Kondition

+ Cool Down - der vorangegangenen Belastung angepétsshgs- und
Spielformen zur allméhlichen Senkung der Herz-Hagifaktivitat, Dehnungs-
und Entspannungsmethoden

+

Kleine Spiele: 5 UE

& Spiel- und Ubungsformen zum Einstimmen und Aufwédrme

& Spiel- und Ubungsformen zum Abwarmen und Ausklang

+ Spiel- und Ubungsformen zur Férderung taeckwondadfipelzer Fahigkeiten und
Fertigkeiten

3.1.4.1.3 Bewegungslehre in Theorie und Praxis

Bewegungslernen in Theorie und Praxis 3 UE
Bewegungsbeobachtung und -beschreibung

Phasen des Bewegungslernens

Methoden des Bewegungslehrens - Ganz-, Teil- umdzGeail-Ganzmethode

Einsatz von Hilfsmitteln beim Bewegungslernen

Fehlerkorrektur: Erkennen von fehlerhaften TKD-T&kn und Hilfestellungen zur
Fehlerkorrektur

-+
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[I.  Einsatz von Hilfsmitteln im Taekwondotraining
+ Einsatz von optischen, akustischen, taktilen Hidflisngen
+ Einsatz von Gerate- und Gelandehilfen im Trainingsess

3.1.4.1.4 Sportbiologie in Theorie und Praxis

I.  Funktionelle Anatomie
+ Herz-Kreislaufsystem
+ aktiver und passiver Bewegungsapparat
+ Nervensystem

II.  Auswirkung von Belastung auf den menschlichen Geyans
+ Anpassungserscheinungen auf die unterschiedlichemén des Ausdauer-, Kraft-

Beweglichkeits- und Koordinationstrainings

. EntwicklungsgemaRe Ubungen zur Forderung der Legstéhigkeit spezifischer

3 UE

2 UE

2 UE

5 UE

Organsysteme in unterschiedlichen Altersstufen &, Jugend- und Erwachsenen-

alter)

Herz-Kreislauftraining

Krafttraining

Kraftausdauertraining

Koordinationstraining

Funktionsgymnastik - funktionelle und nicht funktele Ubungen

- & F

3.1.4.1.5 Rolle der Trainerin / des Trainers in Theorie une@s

l. Aufgaben und Verhalten von Trainer/innen in derr8pappe und im Verein
+ Selbstbeobachtung und Beobachtung von Gruppentenh&lmgang mit
gruppendynamischen Prozessen
+ Aufsichtspflicht
+ Versicherungs- und Haftungsfragen
+ Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer
[I.  Umgang mit Konflikten
+ Entstehung von Konflikten
+ Strategien zur Konfliktldsung
+ Soziale Kompetenz - Aktives Zuhoren, Ich-Aussage

[ll.  Umgang mit Emotionen
+ Erscheinungsformen aggressiver Handlungen
+ Verhaltensregeln zum Umgang mit aggressiven Haggian
+ Umgang mit Passivitat
Gesamtsumme der UE
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3.2 1. Lizenzstufe: Trainer/in ,C*

3.2.1 Aufgabenorientierung

Trainer/in C - Profil: Kinder/Jugendliche:

Hinfihrung von Kindern und Jugendlichen zum leigg#und wettkampforientierten
Taekwondotraining. Planung und Durchfiihrung voilgrigopengerechtem Grundlagentraining unter
Bericksichtigung trainingswissenschaftlicher ungugelheitssportlicher Grundsatze.

Trainer/in C - Profil: Erwachsene / Senioren:

Hinflihrung von Erwachsenen zum leistungs- und \aetiforientierten Taekwondotraining. Planung
und Durchfiihrung von zielgruppengerechtem Wettkaraipfing unter Beriicksichtigung
trainingswissenschatftlicher und gesundheitsspbgli€éGrundsatze.

3.2.2 Ziele der Ausbildung — Trainer C

Folgende Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen ereonverden:
+ Inhalte des Taekwondoleistungssports kennen, daeetysund begriinden kdnnen,
+ Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bei deisetzung von leistungs- und
wettkampforientierten Taekwondoangeboten,
+ vielseitige Grundausbildung vermitteln kénnen,
Grundlagentraining auf der Basis von Rahmentrapidngen aufbauen und durchfiihren
konnen,
+ Training und Wettkédmpfe planen, durchfiihren, zighgrengerecht variieren und auswerten
konnen,
+ den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer kerumghin der Praxis bertcksichtigen
konnen.

'S

3.2.3 Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an samtlicheAusbildungen der ersten Lizenzstufgelten
folgende Mindestvoraussetzungen fur die Zulassung:

+ Vollendetes 16. Lebensjahr (Eine Lizenzierung etferst mit Vollendung des 18.
Lebensjahrs)
Graduierung: 1. Kup,
Erste-Hilfe Nachweis — Gultigkeit 2 Jahre (16 UE)
Anmeldung an der Ausbildung durch den Verein (edé3/der Teilnehmers/Teilnehmerin,
Mitgliedschaft in einem Verein (e.V.), der der Dsalten-Taekwondo-Union e.V. angehort.
Ausnahmen regelt der/die die Ausbildung duibhénde Landeslehrwesenreferent/in in
Absprache mit dem/der Bundeslehrwesenreferent/in.
+ Besitz einer gultigen Kampfrichter-Anwarter-Lizeoder hoher (Wettkampf oder Poomsae)

- - &= = =

3.2.4 Ausbildungsinhalte und Struktur

Die Angaben der Mindestmenge von Unterrichtseiednéitir die einzelnen Unterrichtsgebiete sind
Richtzahlen, sie kdbnnen nach Bedarf, insbesonadefdhangigkeit mit der an der Ausbildung
teilnehmenden Personengruppe variiert werden.

Folgende Bausteine bilden die Ausbildungskonzeption
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+ Grundausbildung 40 UE

+ Fachausbildung 40 UE
+ trainerspezifische Ausbildungsinhalte 20 UE
+ zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte 20 UE

Sie kénnen wie folgt kombiniert werden:

Grundausbildung - interdisziplindres Basiswissen
40 UE

Fachausbildung - taekwéndospezifisches Basiswissen

40 UE

-

Trainer/in C (leistungssportspezifische Ausbildungmhalte)
20 UE
Kinder/Jugendliche Erwachsene/Senioren
20 UE 20 UE

Aus diesen Kombinationsmaoglichkeiten ergeben dicliie erste Lizenzstufe folgende Ausbildungsgénge:
+ Trainer/in-C Kinder/Jugendliche
+ Trainer/in-C Erwachsene/Senioren

3.2.3.1 Grundausbildung - Interdisziplinares Basiswisséa UE

Die Grundausbildung vermittelt interdisziplinareaswissen. Sie ist Inhalt samtlicher
Ausbildungsgange der 1. Lizenzstufe.

Behandelt werden folgende Themenbereiche:

allgemeine Unterrichtslehre

allgemeine Trainingslehre

allgemeine Bewegungslehre

Sportbiologie

Sporternahrung

Rolle der Trainerin / des Trainers

e

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.2.4.1.1 allgemeine Unterrichtslehre in Theorie und Praxis

I.  Unterrichtsplanung 1 UE
+ Stundenziel - Grobziel - Richtziel
4+ didaktisches Dreieck

1. Unterrichtsmethodik 4 UE
& Kriterien der Ubungsauswahl
+ Einsatz von Hilfsmitteln
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+ Unterrichtskonzepte: offener, geschlossener, probl@ntierter Unterricht

Sportstundenplanung: Planung und Durchfiihrung diemngsstunde
Stoff-, Ziel-, Gruppenanalyse

Analyse der Rahmenbedingungen

Tabellarische Stundenverlaufsplanung

Durchfuihrung der geplanten Stunde(n) - als Hausdogfg
Reflexion des tatsachlichen Stundenverlaufs - algssdufgabe

- FFF

3.2.4.1.2 allgemeine Trainingslehre in Theorie und Praxis

Aufbau einer Ubungsstunde

+ Aufwarmen - Herz-Kreislaufaktivierung, Mobilisatiater Gelenke, Dehnung der

Muskulatur, Spannungsaufbau

+ Hauptteil - langsam steigernde Belastung, Schrkelligvor Kraft- vor
Ausdauerbelastung, Technik vor Kondition

+ Cool Down - der vorangegangenen Belastung angepasings- und
Spielformen zur allméhlichen Senkung der Herz-Haeifaktivitat, Dehnungs-
und Entspannungsvariationen

Konditionstraining

+ konditionelle F&ahigkeiten - Ausdauer, Kraf§chnelligkeit, Beweglichkeit,
koordinative Fahigkeiten (Definitionen und Auspragamerkmale)

+ Trainingsmethoden der konditionellen EigensimfAusdauer, Kraft,
Schnelligkeit und Beweglichkeit sowie der koordivaen Fahigkeiten

Prinzipien des Trainings

Belastung und Erholung - Superkompensation
Progressive Belastung

Variation der Trainingsbelastungen
Entwicklungsgemafheit

Dauerhaftigkeit

- & F

3.2.4.1.3 allgemeine Bewegungslehre in Theorie und Praxis

Struktur von Bewegungen
+ zyklische - azyklische Bewegungen
+ Bewegungsphasen und motorische Sequenzen

Bewegungslernen in Theorie und Praxis

+ Bewegungsbeobachtung und -beschreibung

Phasen des Bewegungslernens

Methoden des Bewegungslehrens - Ganz-, Teil- umdzGeail-Ganzmethode
Einsatz von Hilfsmitteln beim Bewegungslernen

- & ¥

3.2.4.1.4 Sportbiologie in Theorie und Praxis

Funktionelle Anatomie
+ Herz-Kreislaufsystem
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+ aktiver und passiver Bewegungsapparat
+ Nervensystem
+ endokrines System

Auswirkung von Belastung auf den menschlichen Ogsyans
£ Anpassungserscheinungen auf die unterscbieii Formen des
Ausdauer-, Kraft-, Beweglichkeits- und Koordinastrainings

Ubungen zur Foérderung der Leistungsfahigkeit sgsetier Organsysteme
Herz-Kreislauftraining

Krafttraining

Kraftausdauertraining

Koordinationstraining

Funktionsgymnastik - funktionelle und nicht funktale Ubungen

-+ &

Ontogenese - psychomotorische Entwicklung des Mwmsc

+ motorische und psychische Entwicklung in den uctgéesllichen
Lebensabschnitten

+ kalendarisches, biologisches Alter

+ sensible Phasen flir Bewegungslernen, ordioations-, Ausdauer-,
Kraft- und Schnelligkeitstraining

Sporternahrung

+ Nabhrstoffe und ihre Bedeutung fur den menschlidBeganismus

+ Energiebereitstellung bei unterschiedlicher kdtipkdr Belastung —
aerobe und anaerobe Energietrager

Kriterien einer ausgewogenen Ernéahrung

Gefahren von Dehydrierung

richtiges Trinken wahrend und nach dem Sport

Ernéahrung vor, wahrend und nach sportlicher Baiatg

Lok o

3.2.4.1.5 Rolle der Trainerin / des Trainers in Theorie unc#s

Aufgaben und Verhalten von Trainer/innen in derr8pappe und im Verein
+ Selbstbeobachtung und Beobachtung von Gruppentenh&lmgang mit
gruppendynamischen Prozessen
+ Aufsichtspflicht
+ Versicherungs- und Haftungsfragen
+ Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer
Gesamtsumme der UE

3.2.4.2Fachausbildung - taekwondospezifisches Basiswis48rJE

Die Fachausbildung vermittelt taeckwondospezifisdBasiswissen. Sie ist Inhalt sdmtlicher
Ausbildungsgange der 1. Lizenzstufe. Behandelt erefdlgende Themenbereiche:

+ Stellung des Taekwondo in der Gesellschaft
+ Gesundheitsfragen im Taekwondosport

+ spezielle Bewegungslehre

+ spezielle Trainingslehre
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+ Ubungsleiter- / Trainerverhalten

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.2.4.2.1 Stellung des Taekwondo in der Gesellschaft

l. Geschichte des Taekwondo 3 UE
+ Historischer Uberblick tiber die Entwicklung des Raendo
+ Ursprung und Bedeutung des Do

Il. Aufbau und Strukturen des Sportverkehrs 2 UE
der Verein

der Landesfachverband

die DTU (Deutsche-Taekwondo-Union)

der DOSB (Deutscher Olympischer SportBund)

die WTF (World-Taekwondo-Federation)

das IOC (Internationales Olympisches Komitee)

el ok o o

ll.  zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit 3 UE
+ Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit
+ Verfassung von Berichten und Kommentaren fur desge
+ Sponsorengewinnung

IV.  Taekwondosport im gesellschaftlichen Kontext 2 UE
+ Ethische Anspriiche an den Kampfsport
+ Werte und Verhaltenssysteme von Mannern / Jungértaeuen / Madchen in unserer
Gesellschaft
+ Reflexion Uber soziale und gesellschaftliche Vodehgegeniiber Kampfsport
insbesondere unter Berlcksichtigung des Thema#fnmand Madchen im Taekwondo
+ Auslegung des Notwehrparagraphen

3.2.4.2.2 Gesundheitsfragen im Taekwondosport in TheorieRnaais

I.  funktionelle und nicht funktionelle Ubungen im Taalndo
4 UE
+ die Funktionalitat taeckwondospezifischer TechnikBrundschul-,  Freikampf-,
Poomsaekampftechniken) und Bewegungsablaufe
+ anatomische Funktionalitat spezieller Bewegungsdblén Taeckwondo
+ Lehren funktioneller Technikausfiihrungen

II.  Gewichtmachen als besondere Problematik der Gestiesiseneinteilung 3 UE
+ Hintergrinde und Gefahren von Dehydrierung
£ Gewichtsreduktion im Kindes- und Jugendalter
+ Essstorungen
+ Sinnvolle Gewichtsreduktion

lll.  Verletzungen im Taekwondosport 2 UE
+ Ursachen, Prophylaxe und erste Hilfe bei Sporttautegen
+ Ursachen, Auswirkungen und Prophylaxe von Ubertaggschaden
+ Ubertraining: Erkennen und darauf Reagieren
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3.2.4.2.3 spezielle Bewegungslehre in Theorie und Praxis

I.  Einsatz von Hilfsmitteln im Taekwondotraining 3 UE
+ Einsatz von optischen, akustischen, taktilen Hidsngen
+ Einsatz von Gerate- und Gelandehilfen im Trainimgaess

[I.  Techniklehren im Taekwondo 5 UE
+ Bewegungsbeobachtung, -beschreibung und -erklarong aekwondotechniken
+ Kennzeichen der Taekwondo-Grundtechniken - Idealtéc Optimaltechnik,
Individuelle Technik
+ Fehler bzw. Abweichungen von der Idealtechnik enlegn) klassifizieren
+ Hilfestellungen zur Fehlerkorrektur bei unkorrektechnikausfiihrung

3.2.4.2.4 spezielle Trainingslehre in Theorie und Praxis

I.  Taktik lehren im Taekwondo 3 UE
+ Basistaktik im Taekwondo
+ Verhaltensstrategien in Selbstverteidigungssitnatio
+ Verhaltensstrategien beim Formenlaufen

[I.  Techniktraining (Formen) 2 UE
+ Einsatz von Hilfsmitteln
+ methodisches Vorgehen beim Formentraining

lll.  Kampftraining 2 UE
+ Einsatz von Hilfsmitteln
+ methodisches Vorgehen beim Kampftraining

IV.  Selbstverteidigungstraining 2 UE
+ Einsatz von Hilfsmitteln
+ methodisches Vorgehen beim Selbstverteidigungstigin

3.2.4.2.5 Trainerverhalten in Theorie und Praxis

[.  Umgang mit Konflikten 2 UE
+ Entstehung von Konflikten
+ Strategien zur Konfliktldsung (Ich-Aussage, aktiveghoren, u.a.)
+ Strafen - negative Konsequenz im Gegensatz zukiwiithen Strafe

[I.  Umgang mit Emotionen 2 UE
+ Erscheinungsformen aggressiver Handlungen (désteuund instrumentelle
aggressive Handlung, Reflexhandlung)
+ Verhaltensregeln zum Umgang mit aggressiven Hageinn
+ Umgang mit Passivitat
Gesamtsumme der UE 40

3.2.4.3trainerspezifische Ausbildungsinhalte 20UE

In diesem dritten Ausbildungsabschnitt kénnen distlingssportorientierten, trainerspezifischen
Ausbildungsinhalte absolviert werden. In diesent Wal nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung eine Trainerlizenz ausgestellt.
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Die leistungssportspezifischen Ausbildungsinha#teamdeln folgende Themenbereiche:
+ Trainingsplanung im Taekwondo-Leistungssport
£ sportmotorische Tests
+ psychologische Faktoren im Kampfsport

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.2.4.3.1 Trainingsplanung im Taekwondo-Leistungssport inofFigeund Praxis

I.  Langfristiger Trainingsprozess 4 UE
+ Grundlagen, Aufbau, Hoch- und Héchstleistungstragni
+ Inhalte und Ziele des Grundlagentrainings im Taeaksmo
+ Rahmentrainingsplan im Taekwondo Kampf- und Tedbeikich
+ Jahresplanung - Periodisierung des Trainingspresass Taekwondo (Makro-,
Meso-, Mikrozyklus)

[I.  Trainingsprinzipien 2 UE

+ Trainingsprinzip der Variation der Trainingsbelasjan

+ Trainingsprinzip der optimalen Relation von koraliller, sporttechnischer,
sporttaktischer und intellektueller Ausbildung einige3lich der Schulung der
Willenseigenschaften

+ Trainingsprinzip der optimalen Relation von allgemee und spezieller
Ausbildung und der zunehmenden Spezialisierung

+ Trainingsprinzip der progressiven Belastungssteiggr

3.2.4.3.2 sportmotorische Tests in Theorie und Praxis

I.  sportmedizinische Untersuchung 2 UE
+ Leistungsdiagnostik im Labor: Herz-KreislaufsystBiagnostik,
Kraftdiagnostik,
Beweglichkeitstests, Diagnostik korperbaulichBaten wie Kdorpergewicht,
Kdrpergrol3e, Korperfettprozentsatz
+ Normwerte fir die o. g. Leistungsdiagnostische Jest
+ Interpretation der Ergebnisse sportmedizinischeetsnchungen
+ Unterschiede der Entwicklung von Madchen und Jumgetdinblick auf
Leistungssport (sensible Phasen)

II.  Einsatz von Feldtests zur Kontrolle der Leistungsekiung 4 UE
+ Cooper-Test
+ Conconi-Test
+ Beweglichkeitstests
+ Krafttests

3.2.4.3.3 psychologische Faktoren im Kampfsport

I.  Einstellungen und Emotionen 4 UE
+ gruppendynamische Prozesse
+ Entstehung und Auswirkung von Stress, Angst, Lagsdruck
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+ Selbstwertgefiihl starken und férdern
+ Methoden der Psychoregulation

[I.  Motivation 2 UE
+ Ursache und Auswirkung von Motivationen
+ Erfolgsmotivation - Misserfolgsmeidungsmotivation
£ Motivarten: intrinsische und extrinsische Motivatj@&rundmotive und
instrumentelle Motive

lll.  Coaching 2 UE
+ Aufgaben des Coachs vor, wahrend und nach einestdtschaft
+ Psychologische Verhaltensregeln zur optimalen Veetiifbegleitung

Gesamtsumme der UE 20

3.2.4.4zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte 20UE

In diesem vierten Ausbildungsabschnitt werden férdielgruppen Kinder/Jugendliche oder
Erwachsene/Senioren spezifische Ausbildungsinkaltittelt. Womit nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung die Trainerlizenz das Profil Kindeirgendliche oder Erwachsene/Senioren erhalt.

Die auf die Zielgruppe Kinder- und Jugendliche angipteten Ausbildungsinhalte
behandeln folgende Themenbereiche:

+ spezifische Trainings und Bewegungslehre

+ Sportbiologie

Die auf die Zielgruppe Erwachsene und Seniorenaridgeten Ausbildungsinhalte
behandeln folgende Themenbereiche:

+ spezifische Trainings und Bewegungslehre

+ Sportbiologie

+ spezifische Lebenssituation von Erwachsenen ungb&en

3.2.4.4.1 zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte: Kinderd Jugendliche

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.2.4.5.1.1spezifische Trainings und Bewegungslehre in TheoriePraxis

I.  Aufbau eines entwicklungsgemafien Taekwondotrainings 4 UE
+ im Kleinkindalter
+ im Schulkindalter
+ wahrend der Pubertét

II.  zielgruppengerechtes Training in Theorie und Praxis 10 UE
+ Spielformen zur Entwicklung taekwondospezifisch&higkeiten und Fertigkeiten
+ kindgerechtes Formen-, Kampf-, Selbstverteidigunigst Grundschultraining
+ kind- und jugendgerechte Auswahl von Trainingsmeé#mound Hilfsmitteln
+ Konditionstraining im Kindes- und Judafier - Methoden, sensible
Phasen, zielgruppengerechte Ubungsformen
+ Funktionsgymnastik fur Kinder und Jugendliche
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+ Uber- und Unterforderung erkennen

3.2.4.5.1.2Sportbiologie

I.  Physiologische Bedingungen von Kindern und Jugehdh 2 UE
+ Belastbarkeit von Kindern und Jugendlichen
+ Trainierbarkeit im Kindes- und Jugendalter

3.2.4.5.1.3Fpezifische Lebenssituation von Kindern und Jugemet

I.  soziokulturelle Situation 1 UE
+ Lebenslage und Interessen von Kindern und Jugérediic
+ geschlechtsspezifische Auspragung von Interesseidder und Jugendlichen

Il Kinder stark machen 3 UE

+ Umgang von Kindern und Jugendlichen mit Stress,sngd Leistungsdruck
+ Vorbereitung und Betreuung von Kindern und Jugehéin auf Meisterschaften
und Kup-Prifungen

Gesamtsumme der UE 20

3.2.4.5.2 zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte: Erwanb&genioren

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.2.4.5.2.1spezifische Trainings und Bewegungslehre in TheoriePraxis

I. erwachsenen- und seniorengerechtes Taekwondo 8 UE
+ erwachsenen und seniorengerechtes Einstimmen ufwcbAuen im Taekwondo

& erwachsenen und seniorengerechte Spiel- bothdgsformen zur Entwicklung
taekwondospezifischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

£ erwachsenen und seniorengerechtes TechniKampf-,
Selbstverteidigungs- und Grundschultraining

+ seniorengerechte Selbstverteidigungstechniken

+ Funktionsgymnastik flr Senioren

&£ Uber- und Unterforderung erkennen

3.2.4.5.2.2 eistungs-Taekwondo im spéateren Lebensalter infTdead Praxis

I.  Erwachsene und Senioren im Leistungssport 4 UE

+ Formenleistungstraining im Erwachsenen und Senli@mich - Nutzen und
Gefahren

4 Praktische Ubungen zum Formenleistungstraining
+ alternative Sportarten fur intensive sportlichedigung im Alter

3.2.4.5.2.35portbiologie

I.  Physiologische Bedingungen des alteren Organismus 3 UE
+ Belastbarkeit von Erwachsenen und Senioren
+ Trainierbarkeit im Erwachsenen und Senioren
+ Altersveranderungen des menschlichen OrganismusNioht-Sportlern im
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Vergleich zu Sportlern
+ die positive Wirkung von Ausdauer-, Kraftausdaud€eordinations- und
Beweglichkeitstraining fur den &alteren Organismus

3.2.4.5.2.4pezifische Lebenssituation von Erwachsenen undrgan

I.  Soziokulturelle Situation 2 UE
+ Lebenslage und Interessen von Erwachsenen undr&enio
+ geschlechtsspezifische Auspragung von InteresselaRrdeen und Manner im
spaten und spateren Erwachsenenalter
+ Die besondere Problematik von Prifungen im Erwandseind Seniorenalter

II.  physisch psychische Situation 3 UE
+ ,Wohlstandskrankheiten" durch Ernahrungsfehler Bedregungsmangel
+ Wirkung von regelmafRiger sportlicher Betatigung Rsyche und Physis des
Menschen
Gesamtsumme der UE 20

3.2.5 Profilerweiterung

Eine Profilerweiterung ist moéglich, indem noch riebsolvierte Ausbildungsbausteine besucht
werden.
Folgende Profilerweiterungen innerhalb der ersteenzstufe sind moglich:

Ausgangslizenz Zu absolvierender erweiterte bzw.
Baustein zusatzliche Lizenz
Trainer/in-C zielgruppenspezifische Trainer/in-C
Kinder/Jugendliche Ausbildungsinhalte: Erwachsene/Senioren
Erwachsene/Senioren / 20
Trainer/in-C zielgruppenspezifische |Trainer/in-C Kinder/Jugendliche
Erwachsene/Senioren Ausbildungsinhalte:
Kinder/Jugendliche / 20 L

3.3 2. Lizenzstufe: Trainer/in ,B”

3.3.1 Aufgabenorientierung

Trainer/in B - Profil: Kinder/Jugendliche:

Talentsuche, Talentsichtung und Talentauswabhl sblivisihrung von Kindern und Jugendlichen zum
leistungs- und Wertkampf orientierten Taekwondairaj. Planung und Durchfiihrung von
zielgruppengerechtem Grundlagen-, Aufbau- und Hastingstraining unter Bertcksichtigung
trainingswissenschatftlicher und gesundheitsspbgli&Grundsatze.

Trainer/in B - Profil: Erwachsene / Senioren:

Talentsuche, Talentsichtung und Talentauswahl sblvieiihrung zum leistungs- und Wertkampf
orientierten Taekwondotraining. Hoch- und Hochstlangstraining von Erwachsenen. Planung und
Durchfuihrung von zielgruppengerechtem Grundlag&afbau- und Leistungstraining unter
Berucksichtigung trainingswissenschatftlicher ungugelheitssportlicher Grundsatze.
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3.3.2 Ziele der Ausbildung — Trainer/in ,B*

Folgende Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen ereonlverden:

*

-+ F+ +

=~ =

vielseitige Grundausbildung des Taekwondo vernmtkg&innen,

den Aufbau von Rahmentrainingspléanen der Bereidehilik und Kampf kennen,
Aufbautraining auf der Basis der Rahmentrainingspléonzipieren und durchfiihren kénnen,
Besonderheiten des Kinder- und Jugendtrainingshbead&onnen,

Training und Wettkampfe planen, durchfihren, zigbhgrengerecht betreuen und auswerten
konnen,

Kampfrichtertatigkeiten ausiben kénnen,

Vertiefung der im Rahmen der Trainer/innen-C engodn fachlichen Grundkenntnisse,
Inhalte des Taekwondo-Leistungssports im Poomsdé&kampfbereich kennen, analysieren
und begrinden kdnnen,

Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei dessetzung von leistungs- und
wettkampforientierten Taekwondoangeboten,

Trainingsstrukturplanung (Mehrjahresplanung, Zyklisng, makrostrukturelle
Belastungsdynamik) kennen und umsetzten kénnen,

Vertiefte paAdagogische Kenntnisse, Fertigkeiten kegtnigkeiten flr die zielgruppengerechte
Betreuung von Einzelpersonen oder Gruppen im TarkadWettkampfsport,

Moglichkeiten der Kompetenzerweiterung fur Tralmeren-C kennen und vermitteln konnen,
den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer kerumghin der Praxis bertcksichtigen
konnen.

3.3.3 Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an Ausbildungen der zweiten Lizstufe gelten folgende
Mindestvoraussetzungen fur die Zulassung:

FEFEEEE

—

+
+

Vollendetes 18. Lebensjahr (Eine Lizenzierung etfelst mit Vollendung 20. Lebensjahr)
Graduierung: 1. Dan,

Erste-Hilfe Nachweis — Gultigkeit 2 Jahre (16 UE)

Anmeldung an der Ausbildung durch den Verein (edés/der Teilnehmers/Teilnehmerin,
Mitgliedschaft in einem Verein (e.V.), der der Dsalten-Taekwondo-Union e.V. angehort.
Ausnahmen regelt der/die die Ausbildung duibhénde Landeslehrwesenreferent/in in
Absprache mit dem/der Bundeslehrwesenreferent/in.

Besitz einer gtiltigen Trainer-C-Lizenz,

Besitz einer guiltigen Kampfrichterlizenz auf Lanelesne (Wettkampf oder Poomsae)
1-jahrige Trainertatigkeit im Verein

3.3.4 Ausbildungsinhalte und Struktur

Die Angaben der Mindestmenge von Unterrichtseienéitir die einzelnen Unterrichtsgebiete sind
Richtzahlen, sie kdbnnen nach Bedarf, insbesondefdhangigkeit mit der an der Ausbildung
teilnehmenden Personengruppe variiert werden.
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3.3.4.1Ausbildungsinhalte und Struktur der Trainer-B-Lizaasbildung
(leistungssportorientiert)

Folgende Bausteine bilden die Ausbildungskonzeption

1. Basisausbildung Trainer-B 50 UE
2. zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte 10 UE

Sie konnen wie folgt kombiniert werden:

Basisausbildung Trainer-B

50 UE
Kinder/Jugendliche Erwachsene/Senioren
10 UE 10 UE

Aus diesen Kombinationsmoglichkeiten ergeben dicliiese zweite
Lizenzstufe folgende Ausbildungsgéange:

4+ Trainer/in-B Kinder/Jugendliche

4+ Trainer/in-B Erwachsene/Senioren

3.3.4.2Hospitation (kann gefordert werden)

Trainer-B:
Hospitation bei einem Landeskader- oder Stutzptaikihg.

Der Umfang der Hospitationen sollte die TeilnahnseHospitant an mindestens einem Tageslehrgang
(8 UE) umfassen. Uber die besuchten Trainingsaliselist vom Teilnehmer ein Hospitationsbericht
anzufertigen. Der Hospitant soll an dem eigentlichehrgangsprozess aktiv mitarbeiten.

3.3.4.3Basisausbildung Trainer-B / 50 UE

Die Basisausbildung vermittelt leistungssportspsaifes Basiswissen.
Behandelt werden folgende Themenbereiche:

Organisation und Verwaltung

taekwondospezifische Trainingslehre

Sportbiologie

taekwondospezifische Bewegungslehre

Sportpsychologie

Rolle der Trainerin / des Trainers

FEEEEE

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.3.4.3.1 Organisation und Verwaltung in Theorie und Praxis

I.  Vereinsgrindung 1 UE
+ Vorgehensweise und Richtlinien
+ Vereinssatzung
+ Hilfestellung fir Vereinsgriindungen
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Wettkampforganisation 2 UE

i
i

Planung und Durchfiihrung von Meisterschaften
Gewinnung von Sponsoren oder 6ffentliche Unterstiggzzur Ausrichtung von
Meisterschaften

+ Gewinnung von Sponsoren oder 6ffentliche Unterstigzzur Teilnahme an
Meisterschaften

Offentlichkeitsarbeit 2 UE

+ Umgang und Kontakt mit den Medien: Presse, Funkrerdsehen

-

Werbe und Marketingstrategien im Taekwondo

Fordersysteme des Leistungssports 1 UE

+

+

3.3.4.3.2

Leistungssportstrukturen der DOSB-Olympiastutzpen8portmedizinische
Institute, Sportférderungen

Leistungssportstrukturen der DTU-Bereich ,Kampfadérsystem, Stitzpunkte,
Sportférderung

Leistungssportstrukturen der DTU-Bereich ,Pooms&atersystem,
Stutzpunkte, Sportférderung

taekwondospezifische Trainingslehre in Theorie Brakis

Umsetzung der Trainingsprinzipien im Taekwondo 5 UE

*

- F ¥

-

=

-+ &

+

Prinzip der optimalen Relation von Belastung Erholung und das Prinzip
der Superkompensation

Prinzip der progressiven Belastung

Prinzip des langfristigen Trainingsaufbaus

Prinzip des periodischen Trainingsaufbaus

Prinzip der optimalen Relation von konditionelleporttechnischer,
sporttaktischer und intellektueller Ausbildung einige3lich der Schulung der
Willenseigenschaften

Prinzip der optimalen Relation von allgemeiner spdzieller Ausbildung und
der zunehmenden Spezialisierung

Prinzip der Variation der Trainingsbelastungen icimsich der Trainingsinhalte,
-methoden sowie der Belastungsnormative

Prinzip der Individualitat

Prinzip der Entwicklungsgemafheit

Prinzip der Dauerhaftigkeit

Rahmentrainingspléne im Taekwondo - Aufbau und Umswg) in die
Trainingspraxis

Inhalte und Ziele des Aufbau- und Leistungstraisiimg Taekwondo

Konditionstraining im Taekwondo 4 UE

*

*

*

Erscheinungsformen der konditionellen Grundeigeafeh im Taekwondo,
Anforderungsprofile Kampf und Technikwettkampf

Trainingsmethoden zur Férderung der taekwondodpel#n konditionellen
Eigenschaften

Erholungsphasen - Dauer der Regenerationsprozasseschiedlicher
Organsysteme nach Belastungen
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lll.  Belastungssteuerung im Taekwondotraining 3 UE
+ Hilfsmittel zur Diagnose der tatsachlichen Belagtun
+ Formeln zur Ermittlung von Trainingsherzfrequenfiandas Ausdauertraining
+ die Bedeutung der Schwellenherzfrequenz
+ die Bedeutung von Ruheherzfrequenz und Herzfreqasewve flr die
Belastungssteuerung Trainingstagebuch - Sinn umaltin

IV.  Sportmotorische Tests 5 UE

+ Einsatzmdglichkeiten sportmotorischer Tests

&£ Tests zur Uberprufung der Leistungsfahigked der Trainingsfortschritte -
Einfache Verfahren zur Diagnostik von konditionelléhigkeiten — z.B.
Ausdauertests (Cooper-Test, Conconi-Test, PWC-) d&tafttests,
Schnelligkeitstests, Gewandtheitstests, Beweglitstlests

+ Tests zur Uberprufung der Effizienz der Trainingtmodik

+ Tests taekwondospezifischer Fahigkeiten und Fegitigk selbst konzipieren

3.3.4.3.3 Sportbiologie in Theorie und Praxis

I.  Energiebereitstellung im Taekwondo 2 UE
+ Die unterschiedlichen Energiebereitstellungsprazessl ihre Bedeutung fur den
Taekwondowettkampf (Kampf, Poomsae)

Il.  Prophylaxe im Leistungsport 6 UE
+ regenerationsfoérdernde Programme als Teil der ihgsplanung - Sauna,

Massage, Entspannungsmethoden, Regenerationssport

prophylaktisches Tapen

Sportmassage zur Forderung der Regeneration netsiven Trainingseinheiten

Wettkampfmassage zur Auflockerung verkrampfter qdelnwerer" Muskulatur

Ubertraining - Ursachen, Merkmale, Trainingsanpagsu

muskulére Dysbalancen - Ursache und Auswirkung xysbalancen der

Antagonisten,

Dysbalancen in der Muskelschlinge, Dysbalancen insiél selbst

Funktionsgymnastik als Teil der Trainingsplanumguskulares Gleichgewicht als

Schutz vor Uberlastung und Verletzung

- & FF

+

lll.  Sporterndhrung 2 UE
+ Gewichtmachen - Dehydrierung, Didten und die Risike den Organismus
+ gesunde Gewichtsreduktion - Ideal-, Wohlfuhl- urehpfgewicht, schonende
Methoden der Gewichtsreduktion
+ Doping: verbotene Substanzen und ihre Wirkung aaf@rganismus,
Medikamente, die solche Substanzen enthalten k§ungte der ,sauberen”
Medikamente

IV.  Ontogenese - die psychomotorische Entwicklung desddhen 5 UE
+ physische und psychische Belastbarkeit wahreneideelnen
Entwicklungsstufen
+ Trainierbarkeit wahrend der einzelnen Entwicklumgfesn
+ Auspragung der mentalen Fahigkeiten wahrend deekian Entwicklungsstufen

Dr. Frank Diiren, Bundeslehrwesenreferent — Binderst r. 27 — 83224 Grassau Seite 25



+ Inhalte eines entwicklungsgemaRen Taekwondo(lejsirainings wahrend der
einzelnen Entwicklungsstufen

3.3.4.3.4 taekwondospezifische Bewegungslehre in Theorid uads

I.  Biomechanik in Theorie und Praxis 5 UE
+ mathematische Grol3en der Biomechanik
+ biomechanische Prinzipien und ihre Bedeutung f&ridechniktraining
o Prinzip der Anfangskraft
Prinzip des optimalen Beschleunigungsweges
Prinzip der Koordination von Teilimpulsen
Prinzip der Gegenwirkung
Prinzip der Impulserhaltung

O O O O

[I.  Videoanalyse 3 UE
+ Einsatzmdglichkeiten des Hilfsmittels ,Videoaufzsiting*
+ videounterstiitztes Techniktraining
+ Analyse der Kampftaktik durch Videoanalyse - Etated von Analysebogen zur
standardisierten Auswertung von Videoaufzeichnungen
+ videounterstiitztes Technikleistungstraining

3.3.4.3.5 Sportpsychologie

I.  Mentales Coaching 4 UE
+ Angst - Erscheinungsformen, Ursache, Folgen flisg@tliche Handlung
+ Stress - Ursache, Stressformen, Wirkung von Strekdie kognitive und
die korperliche Leistungsfahigkeit
+ Psychoregulationstraining - Méglichkeiten der Eiggulation und der Fremdregulation
+ Motivation - Zur besonderen Problematik des ,,Drag'O
Gesamtsumme der UE 50

3.3.4.4zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte 10UE

In diesem Ausbildungsabschnitt werden fur die Zigigen Kinder/Jugendliche oder
Erwachsene/Senioren spezifische Ausbildungsinkaltittelt. Diese Inhalte setzen sich
insbesondere mit einer zielgruppengerechten lagsgportorientierten Trainingspraxis auseinander.
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ertdi@tTrainerlizenz entsprechend der absolvierten
Inhalte das Profil Kinder/Jugendliche oder Erwadeggenioren.

Die auf die Zielgruppe Kinder- und Jugendliche ansipteten Ausbildungsinhalte behandeln
folgenden Themenbereich:
+ Leistungstraining mit Kindern und Jugendlichen

Die auf die Zielgruppe Erwachsene und Seniorenaiggeten Ausbildungsinhalte behandeln
folgenden Themenbereich:
+ Leistungstraining mit Erwachsenen und Senioren
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3.3.4.4.1 zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte: Kindeyghdliche

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

Leistungstraining mit Kindern und Jugendlichen in Aeorie und Praxis

I.  Grundlagentraining mit Kindern 2 UE
+ Exemplarische Stundenverlaufe: Konditionstrainingkmdern, Spiele und
Spielformen zur Forderung taekwondospezifischergkditen
+ kindgerechte Trainingsformen zur Schulung der feemfvon Technikablaufen
+ kindgerechte Trainingsformen zur Schulung von sakiem Basisverhalten

[I.  Aufbautraining mit Kindern und Jugendlichen 4 UE
Vom Aufbautraining zum Leistungstraining: Planuriggguren,
Trainingsschwerpunkte und konkrete Makro-, Mesoé Mikrozyklen

Exemplarische Stundenverlaufe: kindgerechte Trgsformen zur

Schulung der variablen Verfluigbarkeit von Poomséaeti&en

Exemplarische Stundenverlaufe: kindgerechte Trgsformen zur

Schulung der variablen Verfugbarkeit von Wettkamgifiniken

-8

[ll.  Leistungstraining mit Jugendlichen 4 UE
+ Vom Leistungstraining zum HochleistungstrainingarRingsstrukturen,
Trainingsschwerpunkte und konkrete Makro-, Mesoéd Mikrozyklen
+ Exemplarische Stundenverlaufe: jugendgerechtegklieihing im Kampf:
+ vom Neulernen taktischer Handlungen bis zur Autasatibn als
Reflexhandlungen
+ Exemplarische Stundenverlaufe: jugendgerechtasing allgemeiner und
spezieller Fahigkeiten und Fertigkeiten fir Poomsael Zweikampfwettkampf

—

Gesamtsumme der UE 10

3.3.4.4.2 zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte: Erwanb&genioren

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

Leistungstraining mit Erwachsenen und Senioren im&orie und Praxis

I.  Aufbautraining mit Erwachsenen 5 UE

+ Vom Aufbautraining zum Leistungstraining: Planuriggdguren,
Trainingsschwerpunkte und konkrete Makro-, Mesoéd Mikrozyklen

+ Exemplarische Stundenverlaufe: TrainingsformenSrulung der variablen
Verfugbarkeit von Poomsaetechniken

+ Exemplarische Stundenverlaufe: Trainingsformenatigemeinen Schulung der
Poomsaewettkampf spezifischen Fahigkeiten undgkeiten

+ Exemplarische Stundenverlaufe: Trainingsformenspaziellen Schulung der
Poomsaewettkampf spezifischen Fahigkeiten unddgkeiten

+ Exemplarische Stundenverlaufe: TrainingsformenSairulung der variablen
Verfugbarkeit von Wettkampftechniken
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[I.  Leistungstraining mit Erwachsenen 5 UE
+ Vom Aufbautraining zum Leistungstraining: Planuriggdguren,
Trainingsschwerpunkte und konkrete Makro-, Mesoé Mikrozyklen
+ Exemplarische Stundenverlaufe: PoomsaeleistungstcpEinzel-, Paar- und
Synchronlauf
+ Exemplarische Stundenverlaufe: Training atigmer und spezieller
Fahigkeiten und Fertigkeiten fir Poomsaewettkampf
Gesamtsumme der UE 10

3.3.5 Profilerweiterung

Folgende Profilerweiterungen sind maoglich:

Ausgangslizenz zu absolvierender erweiterte bzw.
Baustein zusatzliche Lizenz
Trainer/in-B Zielgruppenspezifische Trainer/in-B
Kinder/Jugendliche Ausbildungsinhalte: Erwachsene/Senioren
Erwachsene/Senioren / 20 U
Trainer/in-B Zielgruppenspezifische Trainer/in-B
Erwachsene/Senioren Ausbildungsinhalte: Kinder/Jugendliche
Kinder/Jugendliche / 20 UE

3.4 3. Lizenzstufe: Trainer/in A"

Trainer/in A- Profil: Poomsae:

Planung und Durchfiihrung eines systematischerytegsorientierten Formentrainings bis zur
individuellen Hochstleistung. Dies schliel3t Talewtse, Talentauswahl und Talentférderung ein.
Situationsangepasste Umsetzung des Rahmentraitangsp

Trainer/in A- Profil: Kampf:

Planung und Durchfiihrung eines systematischernytejsorientierten Zweikampftrainings bis zur
individuellen Hochstleistung. Dies schliel3t Talewtse, Talentauswahl und Talentférderung ein.
Situationsangepasste Umsetzung des Rahmentraifangsp

3.4.1 Ziele der Ausbildung

Folgende Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen ereonlverden:

+ Inhalte des Taekwondoleistungssports im Poomsas-kKaimpfbereich kennen,
analysieren und begriinden kénnen,

+ vertiefte Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeliender Umsetzung von
leistungs- und wettkampforientierten Taekwondoantsi

+ Rahmentrainingsplane fiir das Leistungs- und Hostlegstraining im Technik- oder
Kampfbereich kennen und mit gestalten kdnnen stvdevidualisierung der
Rahmentrainingplane durchfiihren konnen,

+ Leistungs- und Hochleistungstraining auf der Basis Rahmentrainingsplanen aufbauen,
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durchfiihren und variieren kénnen,

+ Training und Wettkampfe planen, durchfiihren undbripppengerecht variieren
und auswerten kénnen,

+ entwicklungspsychologische und -motorische Kriteennen und Trainings-
methodisch/didaktisch beachten kdnnen,

+ Talentsuche, -Sichtung, -auswahl und -férderungladtihren kénnen,

den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer kerumghin der Praxis

bertcksichtigen kdnnen,

+ Offentlichkeitsarbeit realisieren konnen,

Trainingsstrukturplanung (Mehrjahresplanungyklisierung,  makrostrukturelle

Belastungsdynamik) durchfiihren kdnnen

'S

—

3.4.2 Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme zur Ausbildung der dritten Lizetote gelten folgende
Mindestvoraussetzungen fur die Zulassung:
+ Vollendetes 21. Lebensjahr
Graduierung: 2. Dan,
Erste-Hilfe Nachweis — Gultigkeit 2 Jahre (16 UE)
Anmeldung der Teilnahme an der Ausbildung durclerixerein (e.V.), oder des/der
Teilnehmers/Teilnehmerin selbst.
Zulassungsarbeit.
Besitz einer gtiltigen Trainer-B-Lizenz,
Besitz einer guiltigen Kampfrichterlizenz auf Lanelesne (Wettkampf oder Poomsae)
1-jahrige Trainertatigkeit im Verein
Beflrwortung der Lizenzausbildung seitens des nag@én Landesfachverband

= = =

- F F

3.4.3 Ausbildungsinhalte und Struktur

Die Angaben der Mindestmenge von Unterrichtseiednéitir die einzelnen Unterrichtsgebiete sind
Richtzahlen, sie kdnnen nach Bedarf, inshesondefdhéangigkeit mit der an der Ausbildung
teiinehmenden Personengruppe variiert werden.

3.4.3.1Ausbildungsinhalte der Trainer-A-Ausbildung (leistigsportorientiert)

Folgende Bausteine bilden die Ausbildungskonzeption
1. sportwissenschaftliches Basiswissen 60 UE
2. disziplinspezifische Ausbildungsinhalte 30 UE

Sie kénnen wie folgt kombiniert werden:

sportwissenschaftliches Basiswissen

60 UE
disziplinspezifische Ausbildung disziplinspezifische Ausbildung
Poomsae 30 UE Kampf 30 UE

Aus diesen Kombinationsmaoglichkeiten ergeben dicldie dritte Lizenzstufe folgende Ausbildungsgéange
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Trainer/in-A Poomsae
Trainer/in-A Kampf

3.4.3.2Hospitation(kann gefordert werden)

Hospitationen Uber eine Periode des WettkampfjathesBundeskaders in der Disziplin des
beabsichtigten Profils (Poomsae bzw. Kampf). Di¢gspitation umfasst die den zustandigen
Bundestrainer unterstiitzende Teilnahme an minde&endglichst aufeinanderfolgenden Lehrgangen
(16 UE). Uber die besuchten TrainingsabschnitteiisHospitationsbericht vom Teilnehmer
anzufertigen.

3.4.3.3Sportwissenschatftliches Basiswissen 60 UE

Die sportwissenschaftliche Basisausbildung verihigestungssportspezifische Inhalte der
Sportwissenschaft und deren Anwendung im Taekw@mstahgstraining.
Behandelt werden folgende Themenbereiche:

+ Organisation und Verwaltung

+ taekwondospezifische Trainingslehre

+ Sportbiologie

+ taekwondospezifische Bewegungslehre

+ Sportpsychologie

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.4.3.3.1 Organisation und Verwaltung in Theorie und Praxis

I.  Wettkampf- und Lehrgangsorganisation 5 UE
+ Planung und Durchflihrung von Meisterschaften
+ Planung und Durchflihrung von Lehrgangen
£ Sponsoring: Personen-, Team-, und Veranstaltungsspog / Sponsorvertrage
(Inhalte, Kritikpunkte), Musterathletenvertrag

Il.  Offentlichkeitsarbeit 4 UE
+ Umgang und Kontakt mit den Medien: Presse, FunkRerdsehen
+ Werbe und Marketingstrategien im Taekwondo
+ Prasentieren in der Offentlichkeit

lll.  Fordersysteme des Leistungssports 3 UE
+ Leistungssportstrukturen der DOSB - OlympiastutkpenSportmedizinische
Institute, Sportférderungen / Mdglichkeiten der dnsnenarbeit
+ Leistungssportstrukturen der DTU - Bereich ,Kamp€adersystem, Stiitzpunkte,
Sportférderung / Aufbau und Forderstrukturen
+ Leistungssportstrukturen der DTU - Bereich ,Poorfisgadersystem,
Stutzpunkte, Sportférderung / Aufbau und Fordekstnen

IV.  Die Rolle von Trainerinnen und Trainern 3 UE
+ Trainer/in als Beruf - Moglichkeiten im Taekwondo
+ Rollenprofil ,Trainer/in" - Aufgaben, ErwartungeBwange und Freiheiten
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3.4.3.3.2 taekwondospezifische Trainingslehre in Theorie Brakis

Umsetzung der Trainingsprinzipien im Taekwondo

+ Prinzipien des Trainings und deren Bedeutung férHidchstleistungstraining

+ Leistungsplateaus Uberwinden

+ Rahmentrainingsplane im Taekwondo - Aufbau, Ums®izn die
Trainingspraxis und Gestaltung nach situativendtersmweltbedingungen

£ Optimierung des Trainingsprozesses - Effektivitéigerung

Konditionstraining im Taekwondo

+ konditionelle Anforderungsprofile Kampf und Poomsatkampf

+ klassische und neuartige Trainingsmethoden zum@gtiing der
taekwondospezifischen konditionellen Eigenschaften

+ Methoden zur optimalen Belastungssteuerung

Sportmotorische Tests

& Tests zur Uberprifung der Leistungsfahigkeit undTadainingsfortschritte —
einfache und komplexe Verfahren zur Diagnostik takwondospezifischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten

+ Tests zur Uberpriifung der Effizienz der Trainingtmwdik

+ Tests taekwondospezifischer Fahigkeiten und Featigk

3.4.3.3.3 Sportbiologie in Theorie und Praxis

Energiebereitstellung im Taekwondo

+ die Arbeitsweise des menschlichen Organismus

+ die unterschiedlichen Energiebereitstellungsprazessl ihre Bedeutung fir den
Taekwondowettkampf (Kampf, Poomsae)

+ Kohlenhydrate, Fette, Eiweil3e - Struktur und Kiom der Grundnahrstoffe und
deren Nutzung durch den Organismus

Sporternahrung

+ Bestandteile der Nahrung und ihre Bedeutung fur@eganismus des
Leistungssportlers

+ Gewichtmachen - Dehydrierung, Diaten und die Risike den Organismus

+ gesunde Gewichtsreduktion - Ideal-, Wohlfuhl- urahpfgewicht, schonende
Methoden der Gewichtsreduktion

+ Ess-Storungen - Merkmale, Ursachen, Behandlungsohégiten

+ Doping: verbotene Substanzen und ihre Wirkung aaf@rganismus,
Medikamente, die solche Substanzen enthalten k¢iungte der ,sauberen”
Medikamente

Prophylaxe im Leistungsport

+ regenerationsfordernde Programme als Teil der ihggplanung - Sauna,
Massage, Entspannungsmethoden, Regenerationssport

+ prophylaktisches Tapen

+ Ubertraining - Ursachen, Merkmale, Trainingsanpagsu

+ muskulare Dysbalancen - Ursache und Auswirkung ysbalancen der
Antagonisten, Dysbalancen in der Muskelschlingesiiayancen im Muskel selbst
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+ Funktionsgymnastik als Teil der Trainingsplanumguskulares Gleichgewicht
als Schutz vor Uberlastung und Verletzung
+ Trainingsunterstiitzung durch alternative Methoden

IV.  Ontogenese - die psychomotorische Entwicklung desddhen 6 UE

+ Talente im Verlauf der einzelnen Entwicklungsstuéekennen: Methoden der
Talentsichtung, Talentférderung und Talentauswahl

+ Physische und psychische Belastbarkeit wahrendideelnen
Entwicklungsstufen

+ Trainierbarkeit wahrend der einzelnen EntwickluigEs

+ Auspragung der mentalen Fahigkeiten wahrend deekian Entwicklungsstufen

+ Planung eines entwicklungsgemafen Taekwondo(lgsjtrainings wahrend der
einzelnen Entwicklungsstufen

3.4.3.3.4 taekwondospezifische Bewegungslehre in Theoriduads

I.  Biomechanik in Theorie und Praxis 4 UE
+ mathematische GréRen der Biomechanik
+ biomechanische Prinzipien und ihre Bedeutung fgrieechniktraining
o Prinzip der Anfangskraft
Prinzip des optimalen Beschleunigungsweges
Prinzip der Koordination von Teilimpulsen
Prinzip der Gegenwirkung
Prinzip der Impulserhaltung

O O O O

3.4.3.3.5 Sportpsychologie

I.  Mentales Coaching 5 UE

+ Angst - Erscheinungsformen, Ursache, Folgen flisg@tliche Handlung
+ Stressregulation - Ursache und Wirkung von Stidggylichkeiten der
Beeinflussung des Stressempfindens, Stressresistenz
+ Psychoregulationstraining - Méglichkeiten der Eiggulation und der
Fremdregulation
+ Motivation - Zur besonderen Problematik des ,Drapt'O
Gesamtsumme der UE 60

3.4.3.4disziplinspezifische Ausbildung 40UE

In diesem Ausbildungsabschnitt werden fur die Waettpfdisziplinen Poomsae oder Kampf
spezifische Ausbildungsinhalte vermittelt. Dieskdlte setzen sich insbesondere mit einer
disziplinspezifischen, leistungssportorientierteaifiingspraxis auseinander. Womit nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung die Traiizeriz das Profil ,Poomsae" oder ,Kampf" erhalt.

Die auf die Zielgruppe Poomsae ausgerichteten Adigigsinhalte behandeln folgende
Themenbereiche:

+ Trainingsplanung

£ Turnierlehre

+ Methodik im Poomsaetraining
+ mentale Fahigkeiten
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Die auf die Zielgruppe Kampf ausgerichteten Audlmigsinhalte behandeln folgenden
Themenbereich:

+ Trainingsplanung

+ Turnierlehre

+ Methodik im Kampftraining

+ mentale Fahigkeiten

3.4.3.4.1 disziplinspezifische Ausbildungsinhalte: Poomsae

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:
3.4.3.4.1.ITrainingsplanung

I.  Planungsstrukturen im Poomsaewettkampf
+ Kriterien zur Erstellung eines Rahmentrainingspsane
+ Trainingsplanung im Bereich Poomsae in den einnekieschnitten des
langfristigen Trainingsprozess

[I.  Leistungsstruktur im Poomsaewettkampf
+ Leistungsprofile Poomsaewettkampf - Einzel-, Paad Synchronlauf
+ Leistungsmerkmale international erfolgreicher Pomemgettkampfer im Einzel-,
Paar- und Synchronlauf

lll.  Talentférderung
+ Merkmale in Bezug auf den Poomsaewettkampf
+ Maglichkeiten der Talentsichtung im Poomsaebereich
+ Fordermdglichkeiten talentierter Sportler/innen

3.4.3.4.1.2Turnierlehre

I.  Organisation

+ Planung Vorbereitung und Durchfiihrung von Poomsagstdrschaften
+ deutsche Turniere im internationalen Vergleich

3.4.3.4.1.Methodik im Techniktraining in Theorie und Praxis

I.  Formen-Poomsaetraining

£ optimales Training von Poomsaetechniken und Diagram- in Bezug auf die
unterschiedlichen Altersstufen und Disziplinen

Methoden zur Verbesserung der Leistungsstabiléiharstellen der Form
Methoden zur Verbesserung der Synchronitéat beim-Raad Synchronlauf
Methoden zur Verbesserung der variablen Verflughiavika Ablaufen —
Ausschalten von Umgebungseinflissen

+ Methoden zur Verbesserung von Ausdruck, SchauspiDarstellung

Lok S

II.  spezifisches Konditionstraining

+ Methoden zur Verbesserung der spezifischen Kootidimstahigkeiten
+ Methoden zur Optimierung der spezifischen kondéltan Fahigkeiten

3.4.3.4.1.4nentale Fahigkeiten in Theorie und Praxis

I.  Mentales Coaching
+ Eigen- und Fremdregulation von Emotionen, Motivagio und Konzentration
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+ psychologische Probleme im Leistungssport ,TKD-Psaeat
+ gruppendynamische Prozesse inshesondere beimupaa®ynchronlauf
verstehen und positiv beeinflussen

II.  Coaching 2 UE
+ Betreuen von Mannschaften und Einzelkampfern beontsaewettkampf
Gesamtsumme der UE 30

3.4.3.4.2 disziplinspezifische Ausbildungsinhalte: Kampf

Die Inhalte gliedern sich wie folgt:

3.4.3.4.2. ITrainingsplanung

I.  Planungsstrukturen im Zweikampf 3 UE
+ Kriterien zur Erstellung eines Rahmentrainingspsane
£ Trainingsplanung im Bereich Kampf in den einzelAdaschnitten des
langfristigen Trainingsprozesses

II.  Leistungsstruktur in der Disziplin Kampf 4 UE
+ Leistungsprofile im Wettkampf: Damen, Herren, usthiedliche
Gewichtsklassen
+ Leistungsmerkmale international erfolgreicher Wattiofer der verschiedenen
Kategorien

lll.  Talentférderung 3 UE
+ Merkmale in Bezug auf den Zweikampf
+ MaOoglichkeiten der Talentsichtung im Bereich Kampf
+ Fordermdglichkeiten talentierter Sportler/innen

3.4.3.4.2.2Turnierlehre

I.  Organisation 2 UE
+ Planung Vorbereitung und Durchfiihrung von Meisteasen
+ deutsche Turniere im internationalen Vergleich

3.4.3.4.2.3Methoden im Techniktraining in Theorie und Praxis

I.  Techniktraining 4 UE
+ optimales Training von Kampftechniken - in Bezud) die unterschiedlichen
Altersstufen und Disziplinen
+ Methoden zur Verbesserung der variablen Verflgliewvke Techniken

[I.  Taktiktraining 4 UE
+ taktische Prinzipien im Taekwondokampf - im Hichkliauf optimale
Kampffihrung,
Aufmerksamkeit der Punktrichter und Einstellung bestimmte Gegner
+ Methoden zur Verbesserung der variablen Verflgliavike Standardsituationen
oder spezieller taktischer Verhaltensmuster
+ optimales Training von Kampftaktiken - in Bezug dig unterschiedlichen
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Altersstufen und Disziplinen

lll.  spezifisches Konditionstraining 4 UE
+ Methoden zur Verbesserung der spezifischen Kootidimsfahigkeiten
+ Methoden zur Optimierung der spezifischen kondglten Fahigkeiten

3.4.3.4.2.4mentale Fahigkeiten in Theorie und Praxis

I.  Mentales Coaching 4 UE
+ Eigen- und Fremdregulation von Emotionen, Motivagio und Konzentration
+ psychologische Probleme im Leistungssport ,TKD-K&mp
+ Gruppendynamische Prozesse insbesondere in deingsgruppe bzw. im Kader

II.  Coaching 2 UE
+ Betreuen von Mannschaften und Einzelkdmpfern beigattk&mpf
Gesamtsumme der UE 30

3.4.4 Profilerweiterung

Folgende Profilerweiterungen sind demnach mdoglich:

Ausgangslizenz Zu absolvierender erweiterte bzw.
Baustein zusatzliche Lizenz
Trainer/in-A Poomsae disziplinspezifische Ausbildung Trainer/in-A Kampf
Kampf/30 UE
Trainer/in-A Kampf Disziplinspezifische Ausbildung Trainer/in-A Poomsae
Poomsae / 30 UE

3.5 4. Lizenzstufe: Diplomtrainer/in des DOSB

3.5.1 Aufgabenorientierung

Die Tatigkeit des/der Diplom-Trainers/in des DOSBfasst Trainingsplanung, -durchfihrung und -
auswertung, Lehrtatigkeit in der Trainer/innen-Aildling sowie Mitarbeit im wissenschaftlichen
Bereich.

3.5.2 Ziele der Ausbildung Diplomtrainer/in des DOSB

Die Ausbildung ist durch die Ausbildungs- und Prnigaordnung fur das Studium an der
Trainerakademie festgelegt (Erlass vom 20.03.199® 4 -858.7 Nr. 24/96 des Ministeriums fir
Stadtentwicklung, Kultur und Sport des Landes NRW).

3.5.3 Ausbildungsinhalte und Struktur

Die Inhalte der Ausbildung sind in der Studien- @rdfungsordnung zum/zur staatlich gepruften
Trainer/in fir das Studium an der Trainerakaderstgelegt.
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3.6 Jugendleiter/in des DOSB

Die Jugendleiterausbildung ist in der Deutschen kivaeado Union in zwei qualitative
Ausbildungsebenen mit unterschiedlichen Zugangsssetzungen unterteilt. Wéahrend bei der ersten
Ausbildung zum Jugendleiter-B die Zustandigkeitdés Sportjugenden der Landesverbénde delegiert
ist, wird diese fir die darauf aufbauende Quakfiung zum Jugendleiter-A an die Jugendorganisation
des Bundesverbandes, die Deutschen Taekwondo Juigtadiert.

3.6.1 Jugendleiter/in ,B*

3.6.1.1 Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an samtlicheAusbildungen der ersten Lizenzstufgelten
folgende Mindestvoraussetzungen fur die Zulassung:
+ Vollendetes 16. Lebensjahr
+ Erste-Hilfe Nachweis — Gltigkeit 2 Jahre (16 UE)
+ Mitgliedschaft in einem Verein (e.V.), der der Dselten-Taekwondo-Union e.V. angehort.
+ Aktive Tatigkeit in der Jugendarbeit / Jugendvedsambeit (auf Vereinsebene)

3.6.1.2Handlungsfelder und Ziele

Inhalt der Ausbildung sind die Grundlagen der Jdigebeit und sportbezogenen
Jugendverbandsarbeit. Zentral ist hier die Veramtjlvon organisatorischen / planerischen,
padagogischen, psychologischen und rechtlichen €hkomplexen, welche eine erste qualifizierte
Basis fur den Umgang / die Betreuung von Kinderd dmgendlichen sowie die Durchfiihrung eigener
freizeitpddagogischer Aktionen bilden.

Ziel der Ausbildung ist, junge Menschen zu aktigrersie fur enrenamtliches Engagement in der
Jugendverbandsarbeit zu gewinnen und hierfir zlifigieren Junge Menschen sollen mit dieser
Ausbildung frihzeitig an eine Jugendarbeit / Jugentshndsarbeit innerhalb der Sportstrukturen
(Verein, Verband) herangefiihrt werden. Sie soll Berstieg bereiten, um sich ehrenamtlich in den
Gremien und Strukturen des organisierten Sports ¢&n Jugendleitungen) zu engagieren und
Betreuungsaufgaben bei Freizeiten qualifiziert wmehmen zu kénnen.

3.6.1.3Ausbildungsinhalte und Struktur

Die erste Lizenzstufe umfasst im Rahmen der Bestingan zur Ausstellung der bundeseinheitlichen
"Jugendleitercard" (JuLeiCa) eine 40 Unterrichtseiten (UE) umfassende Ausbildung. Die
Ausbildungsinhalte entsprechen dabei den durcblokesten Landesjugendbehérden beschlossenen
bundeseinheitlichen Richtlinien fir die JuLeiCa-BAildung mit der besonderen Spezifik Sport

3.6.2 Jugendleiter/in A"

3.6.2.1Zulassung zur Ausbildung

Fir die Teilnahme an samtlicheAusbildungen der zweiten Lizenzstufgelten
folgende Mindestvoraussetzungen fur die Zulassung:

+ Vollendetes 18. Lebensjahr

+ Erste-Hilfe Nachweis — Gliltigkeit 2 Jahre (16 UE)
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+ Mitgliedschaft in einem Verein (e.V.), der der Dsaiten-Taekwondo-Union e.V. angehort.

+ Aktive Tatigkeit in der Jugendarbeit/Jugendverbanisit (auf Vereins- und Landesebene)

+ Besitz einer giltigen Trainer C/B/A Lizenz des DO@&glichst mit dem Profil: ,Kinder und
Jugendliche®)

+ Inhaber einer gultigen Jugendleitercard (JuLei©a)is mehrjahriger Praxiserfahrung

+ Empfehlung und Anmeldung durch die jeweilige Spm#ind des Landesverbandes

Die Zulassung zur Ausbildung zum an obenstehendaussetzungen geknupft und erfolgt durch die
Deutsche Taekwondo Jugend

3.6.2.2Handlungsfelder und Ziele

Inhaltlich steht neben der Planung, Organisatiod Darchfihrung von sportartiibergreifenden und
aul3ersportlichen Aktivitaten fur und mit Kinderndudugendlichen, vor allem auch das Thema
Vereins-/Verbandsaktivitat und somit die BetreuuRgrderung, Beratung und Interessenvertretung
von Kindern und Jugendlichen im Vordergrund. Die rivigtlung einer vielgestaltigen
Jugendverbandsarbeit im Sport ist insgesamt zesttdandlungsfeld. Dabei verfolgt die Ausbildung
einen ganzheitlichen Ansatz, welcher gezielt davimluellen Ressourcen, wie persoénliche, fachliche
und sozial-kommunikative Kompetenzen der Teilnehsigrtbar macht und férdert.

Ziel der Ausbildung ist es, erfahrene Jugendlaitedt Aktive der Vereins- und Landesverbandsebene
weiter zu qualifizieren, damit sie leitende Funkia in den Gremien und Strukturen des organisierten
Sports — der Deutschen Taekwondo Jugend und ihreargliederungen, tibernehmen konnen. Die
Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, Sediitiv in den Gremien- und Verbandsstrukturen
mitzuarbeiten, Leitungsfunktionen zu besetzen umdlien Fachbereichen der Jugendverbandsarbeit
selbst konzeptionell, planerisch und durchfiihreitidy zu sein.

3.6.2.3Ausbildungsinhalte und Struktur

Die zweite Stufe ist die 60 UE umfassende Quadifizng zum "Jugendleiter-A" auf Bundesebene

Inhaltlich gliedert sich die Ausbildung zum Jugesitir-A in zwei Abschnitte. Der erste umfasst die
Inhalte, die mit der Trainerausbildung identisaidsiDer zweite Abschnitt umfasst die Inhalte, welch
fur die Jugendleiter-Ausbildung spezifisch sind uddmit Gber die Trainer-/Fachibungsleiter
Ausbildung hinaus gehen.

Die Angaben der Mindestmenge von Unterrichtseienéitir die einzelnen Unterrichtsgebiete sind
Richtzahlen, sie kdnnen nach Bedarf, inshesondefdhéangigkeit mit der an der Ausbildung
teiinehmenden Personengruppe variiert werden.

Folgende Bausteine bilden die Ausbildungskonzeption

+ Trainer-Grundausbildung 40 UE
+ zielgruppenspezifische Ausbildungsinhalte 20 UE
+ Jugendleiter-Spezialisierung 60 UE

Die Ausbildung gliedert sich in 3 Module
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3.6.2.

3.1 Modul I /20 UE

Lernziel: Grundlagenwissen -> Selbsterfahrung, Sensibilisigr&elbstreflexion

Behandelt werden folgende Themenbereiche:

+

e e

3.6.2.

Kennen lernen; Vorstellung der Qualifizierung; Reféen und Teilnehmer
Position und Verantwortung des Gruppenleiters (VERCH?)
padagogisch-psychologisches Grundlagenwissen

Kommunikation (Ebenen, Konfliktldsung, 4-Ohren-MdgdEisberg-Modell ...)
Methoden (Erwartungsabfrage, Metaplan)

Motivation (Prozesse) / Team(building) / Energizer

Gruppen und Zielgruppenunterschiede / Gruppendykami

Ideensammlung fur Block Il (was, wann....)

3.2 Modul Il /20 UE

Lernziel: Forderung Eigenverantwortlichkeit, Auseinandersegzonit Themen, Prasentation der

Arbeitsergebnisse

Behandelt werden folgende Themenbereiche:

*

e

3.6.2.

Erarbeitung rechtlicher Grundlagen (insbes. BGBEStKIHG, JuSchG)

anhand von konkreten Fallbeispielen / Gruppenarbeit

Zusammentragen von Ubungen / Spielen in verscheadBhasen

(Kennenlernen, Teamentwicklung, Auflockerung, TfansAbschluss)

Bedeutung von Bewegung, gesunder Lebensfuhrung

Themenbearbeitung: Doping, Fairplay, Gender Madasting / Diversity Management...
Auseinandersetzung mit Trends; Entwicklungen iniZgie / Breitensport

(Bewertung, Nutzungsmoglichkeiten)

3.3 Modul lll /20 UE

Lernziel: Forderung Eigenverantwortlichkeit, Auseinandersegzonit Themen, Prasentation der

Arbeitsergebnisse

Behandelt werden folgende Themenbereiche:

el i

=+

3.6.2.

Prasentation der Arbeitsergebnisse

Grundsatze der Planung und Organisation sowie Maclbereitung

Zielsetzung einer Veranstaltung

Erfahrungsaustausch zur Problemen; Fragen beiaiehiihrung einer Veranstaltung;
Vereins/Verbandssitzung

Planung einer Veranstaltung (Turnier, SommerfesehesiModul Il)

Simulation einer Vereins/Verbandssitzung

3.4 Aufteilung der Inhalte auf die Module

Modul
uber-
greifend

Modul Modul Modul
I Il 1}

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Lebens-/Bewegungswelt von Kindern u. Jugendlichen:

gesellschaftliche, jugend- und bewegungskulturé&ligwick-
lungen sowie ihre Konsequenzen fir die Lebens- jund
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Bewegungsumwelt von Kindern und Jugendlichen

kulturelle, milieu- und geschlechtsspezifische iaigeations-
bedingungen und ihre Auswirkungen auf den Alltagl utie
Entwicklung von Sport- und Bewegungsinteressen |von
Méadchen/jungen Frauen und Jungen/jungen Mannern

Bewegungsbiografien, Interessen und Erwartungerkiodern
und Jugendlichen

Bedeutung von Bewegung fiir die ganzheitliche Gelseihdon
Kindern und Jugendlichen

In und mit Gruppen arbeiten:

Weiterentwicklung persoénlicher, sozial-kommunikativpada- X
gogischer und interkultureller Kompetenzen

Grundlagen der Kommunikation, bewéhrte VerfahrerJim-
gang mit Konflikten und der Leitung von Gruppen

Leitungsstile, Fihrungsverhalten und verschiedegerdd- X
leiterinnen- und Jugendleiterfunktionen

Gestaltung u. Reflexion von Gruppensituationen, &nggmit
gruppendynamischen Aspekten und Verschiedenheind&e X
Mainstreaming / Diversity Management)

Vorbildfunktion und ethisch-moralische Verantwartufir die
Gruppenmitglieder

Reflexion und Gestaltung der Beziehung zwischeneddg
leiterin/Jugendleiter, Kindern und Jugendlichen, tiMerung,
Beteiligung, Férderung von Teamfahigkeit, Kommutiias- /
Kooperationsfahigkeit und langerfristiger Bindung

Rechtliche Grundlagen der Verbandsjugendarbeit:

Status Personensorgeberechtigter / Erziehungshigtech
Freistellungsgesetze in der Jugendarbeit (BGB, SGip

Aufsichtspflicht und Haftung, Grundsatze und Edaly der
Aufsichtspflicht (BGB, StGB)

Jugendschutzgesetz (JuSchG), Betaubungsmittel (BtmG
Sexualstrafrecht (StGB), Geschaftsfahigkeit (BGB)

Versicherungen im Rahmen der Vereinstatigkeit X

Angebote planen, organisieren und durchfiihren:

Methoden der Planung, Organisation, Durchfihrungswert-
ung von sportartiibergreifenden und aufRersportlichereins- X
aktivitaten fir und mit Kindern und Jugendlichen

Teilhabe, Ideenfindung, Préasentation, Moderation d un
Reflexion im Sport mit Kindern und Jugendlichen

Moglichkeiten und Grenzen von Offentlichkeitsathaid
Werbung / Neue Medien

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Praxis der Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote urkteizeitaktivitaten:

Einstimmung und Ausklang bei Sport, Bewegung und X
Freizeitgestaltung mit Kindern und Jugendlichen

Wahrnehmung und Kdrpererfahrung X
grofRe und kleine Spiele, Grundlagen der Spielpdgiag:nd X
Spieldidaktik

Definitionen / Dimensionen von Sport, Bewegung unsportartiibergreifender Jugendarbeit:
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Abgrenzung von Leistungs-, Breiten- und Freizeitspo X

Vielfalt der Inhalte, Formen und Sinnorientierungen Sport,
Bewegung und Freizeit (z. B. Spiel, Bewegungslerk&mper-

erfahrung, Natur, Fitness, Gesundheit, Asthetikmikanika- X
tion, Darstellung)
verschiedene Facetten sportartiibergreifender Jagesit| X

kulturelle-, musische-, jugendpolitische Angebote

zeitgemalRe und jugendgerechte Organisations-, Angiebnd

Kooperationsformen X
Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Teilhabe im Sportverein:

Strukturen und Aufgaben des organisierten Sports X

Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung ugdlbst- X

verantwortung von Kindern und Jugendlichen im \ferei

Gewinnung, Beteiligung, Forderung und Qualifizieguvon
Madchen/jungen Frauen und Jungen/ jungen Mannern fiu
Leitungsfunktionen,  jugendgemaRe  Engagementformen, X
Kooperations- und Unterstiitzungsmdoglichkeiten ineite
Gender Mainstreaming

Langfristige Bindung von jugendlichen Vereinsmiéglern,

Umgang mit Fluktuation und Drop-out X
Integration und Teilhabe z. B. von behindertendéim und

Jugendlichen, Aussiedlerinnen und Aussiedlern, indund X

Jugendlichen auslandischer Herkunft bzw. mit Migiraer-

fahrung/Diversity Management

Finanzierungsgrundlagen der Vereins- und Verbandsjgendarbeit:

Jugend-und Sportférderung durch die Sportorganisah und X X
Kommunen finanzielle Eigenverantwortung und Eigéndig- X X

keit der Jugendabteilung Verankerung eines se#rstnwor-
teten Jugendetats in der Jugendordnung X X

Jugend -Sport -Gesellschaft — Umwelt:

Individuelle und gesellschaftliche Bedeutung desr&p per- X
sonliche Sportsozialisation, BewegungsbiografierdfdPenzen
und Motive des Sporttreibens

Kommerzialisierung des Sports, Entwicklung vonie#- und X
Abenteuersportkulturen, Bedeutung und Konsequefiretien
Vereinssport

Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches hédten, X
interkulturelle Konflikte, sexuelle Gewalt, Drogenund
Doping-problematik im Freizeit- und Leistungssport

Gefahrdungen im und durch Sport X

3.6.3 Kooperationsmodell

Verantwortlich fur die Ausbildung der Jugendleirdie Deutsche Taekwondo Union. Diese
delegiert den Teil der spezifischen Ausbildung zlugendleiter an die Deutsche Taekwondo Jugend.
Diese ist verantwortlich fur Inhalt, Referenterg Binhaltung der Ausbildungs- und

Prufungsordnung.
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4.Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist die Grundlage fiit ienzerteilung. Uber die Priifung ist ein Protokoll
anzufertigen. Die bestandene Prifung ist der Naisheladiir mit der im jeweiligen Ausbildungsgang
erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsdiigg tatig werden zu durfen.

Grundsatze der Lernerfolgskontrolle:

+ Lernerfolgskontrollen dirfen nur solche Inhalte assfen, die auch in der Ausbildung
vermittelt wurden

+ Lernerfolgskontrollen sollen punktuell, im Rahmearsdinterrichts oder prozessbhegleitend,
z. B. am Ende von Ausbildungsblocken, stattfinden

+ Die Kriterien firr das Bestehen der Lernerfolgskolé¥Erlangen der Lizenz sind zu
Beginn der Ausbildung offen zu legen

+ Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehgyaargestellt und erprobt (z.B.
Lehrproben im Rahmen der Lehrgange)

+ Nach Mdglichkeit sollen Lernerfolgskontrollen awals Darstellung von
Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxadgeri.

Ziele der Lernerfolgskontrolle:
+ Nachweis des Erreichens der Lernziele
+ Aufzeigen von Wissenslicken
+ Feedback fUr die Lernenden
+ Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaiisiats
+ Feedback fur die Ausbilder/Ausbilderinnen

4.1 Form der Prifung

Der Nachweis der praktischen Demontrationsfahigkeiter Sportart Taekwondo wird tUber die als
Eingangsvoraussetzung zu erbringende ,,Graduiertubgfpruft.

Als praxisorientierte Lernerfolgskontrolle kann tlleernahme von Sportpraxisanteilen aus
Spezialgebieten einzelner Teilnehmer/Teilnehmenrareesehen werden, sofern diese den Rahmen
der in der Prifungsordnung fur Kup-, Poom- und Dadg (PO) der Deutschen Taekwondo Union e.
V. vorgegeben Inhalte Gbersteigt oder den Gragedeziligen Lizenzstufe deutlich tbersteigt.

Die Entscheidung hiertber trifft der die Ausbilduwhgychfiihrende Landeslehrwesenreferent/in in
Absprache mit dem Bundeslehrwesenreferent/in

4.1.1 Sportassistent/in
Die Prifung zum Abschluss des Ausbildungsgangsri8psistent/in” umfasst:

1. praxisorientierte Lernerfolgskontrolle in Foeimer praktischen Lehrprobe und/oder
eines Abschlussgespréaches.

4.1.2 1. Lizenzstufe (Trainer/in ,C%)

Die Prufung zum Abschluss der Ausbildungsgangeldeizenzstufe besteht aus folgenden Teilen:

1. Praxisorientierte Lernerfolgskontrolle. Diese ussfafolgende Teilprifungen:
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a) schriftlichen Arbeit Uber die Planung und Dutdiriing der praktischen Lehrprobe (z.B.
Unterrichtsverlaufsplanung mit Stoff-, Ziel- undugpenanalyse und tabellarischer
Stundenverlaufsplanung)

b) Umsetzung eines Teils der unter ,,a)" genanthteoretischen Ausarbeitung in die Praxis,

2. Theorieorientierte Lernerfolgskontrolle in Fornmei schriftlichen Prifung Gber die wahrend
der Ausbildung behandelten Wissensinhalte. (ca.Mi@iten)

3. Mindliche Prifung. (ca. 10 Minuten)

4.1.3 2. Lizenzstufe (Trainer/in ,B)

Die Prifung zum Abschluss der Ausbildungsgangedeizenzstufe besteht aus folgenden Teilen:

1. Praxisorientierte Lernerfolgskontrolle. Ausarbegumd vortragen eines Referates. (Thema
kann vom Prifling selbst gewéhlt werden.)

2. Theorieorientierte Lernerfolgskontrolle in Form&irschriftlichen Prifung Gber die wahrend
der Ausbildung behandelten Wissensinhalte. (ca.Mi@iten)

3. Mundliche Prufung (ca. 15 Minuten)

4.1.4 3. Lizenzstufe (Trainer/in ,A)

Die Prifung zum Abschluss der Ausbildungsgange3deizenzstufe besteht aus folgenden Teilen:

1. Theorieorientierte Lernerfolgskontrolle in Form eirschriftlichen Prifung Gber die wahrend
der Ausbildung behandelten Wissensinhalte. (ca.Mi@iten)

2. Mundliche Prifung tber die wahrend der Ausbilduagdndelten Wissensinhalte.
(ca. 20 Minuten)

3. Praxisorientierte Lernerfolgskontrolle. Ausarbegwmd vortragen eines Referates.
(Thema kann vom Prfling selbst gewéhlt werden.)

4.1.5 Jugendleiter

Die Prufung zum Abschluss der Ausbildungsgangeldgendleiters besteht aus folgenden Teilen:

1. Kontinuierliche Prasentationen der Teilnehmer (Hiaeel- oder Teamerarbeitungen in den
verschiedenen Themenbereichen

2. Theorieorientierte Lernerfolgskontrolle in Formeirschriftlichen Prifung tber die wahrend
der Ausbildung behandelten Wissensinhalte. (ca.Mip@iten)

3. Praxisorientierte Lernerfolgskontrolle. Praxisbktjen dem sie eine selbst geplante und
durchgefuhrte Veranstaltung beschreiben und rediedt (Thema kann vom Prifling selbst
gewahlt werden).
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4.2 Priafungskommission

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abgel3 Prufer/innen), die der Trager der
Ausbildung bestimmt.
Empfehlung: 1. Prifer/in Vorsitz-Landeslehrwesenreferent/in
2. Prifer/in Ein Mitglied aus dem Gesamtvorstansl Bendeslandes in dem die
Ausbildung stattfand
3. Prufer/in Referent/in

4.3 Prifungsergebnis

Die Priifung wird in oder,,NiCht bestanden" gewertet

4.4 Priafungswiederholung

£ Werden mehr als ein Prifungsteil giécht bestanden” gewertet, so muss die gesamte Priifung
wiederholt werden.

+ Bei Nichtbestehen der praxisorientierten Lernedhtmtrolle kann diese einmal wiederholt
werden.

+ Bei Nichtbestehen der theorieorientierten Lerngdgkbntrolle kann diese einmal wiederholt
werden.

+ Es ist prinzipiell nur eine Wiederholung der gesam®rifung moglich.

+ Fir den Fall, dass die Prifung im Wiederholungsfals,nicht bestanden" gewertet wird,
muss die gesamte Ausbildung wiederholt werden.
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5.Li

5.1

zenzordnung

Lizenzierung

+ Die erfolgreichen Absolventen/innen der einzelnesi#ldungsgange erhalten die entsprechende

L
d

izenz des Deutschen Sportbundes, ausgestellt@omid der Durchfihrung beauftragten Stelle
es Tragers.

& Die Landesverbande erfassen alle Inhaber/innerD@8B-Lizenzen mit Namen, Anschrift,
Geburtsdatum und Lizenznummer.

£ J

ahrlich einmal melden die Landesverbénde der DieWZdhl neu erteilter und im

Verbandbereich gultiger Lizenzen. Die DTU gibt jitr einmal dem DOSB die Zahl neu erteilter

u

nd im Verbandbereich gultiger Lizenzen bekannt.

5.1.1 Sportassistent/in

Eine

- F F F

Lizenzierung erfolgt dann, wenn folgende Leigien erbracht worden sind:
Alle Bausteine der Ausbildung missen erfolgreictctlaufen worden sein.
Die Mindestvoraussetzungen (siehe 3.1.3) missétitexéin.
Das 16. Lebensjahr muss vollendet sein.
Die Lernerfolgskontrollen missen erfolgreich absotwvorden sein.
Der Nachweis Uber die Teilnahme an einem 1. Hidargang (8 Doppelstunden), zum
Zeitpunkt des Lizenzerwerbs nicht alter als 2 Jaimss erbracht worden sein.

5.1.2 1. Lizenzstufe — Trainer/in ,C*

Eine

— = = =

*

Lizenzierung erfolgt dann, wenn folgende Leigien erbracht worden sind:
Alle Bausteine der Ausbildung missen erfolgreictctlaufen worden sein.
Die Mindestvoraussetzung (siehe 3.2.3) mussenltesgih.
Die Volljahrigkeit (18 Jahre) muss erreicht wordsn.
Die Lernerfolgskontrollen missen erfolgreich absotwvorden sein.
Der Nachweis Uber die Teilnahme an einem 1. Hidargang (8 Doppelstunden), zum
Zeitpunkt des Lizenzerwerbs nicht alter als 2 Jamess erbracht worden sein.
Eine gultige Kampfrichteranwarterlizenz muss vodemsein. (Wettkampf oder Poomsae)

Mit dem Erhalt der Lizenz der 1. Lizenzstufe wirel d’itel: , Taekwondo-Instructor-C" verliehen.

5.1.3 2. Lizenzstufe — Trainer/in ,B*

Eine Lizenzierung erfolgt dann, wenn folgende Leigien erbracht worden sind:

- FF ¥

-

Alle Bausteine der Ausbildung missen erfolgreickchlaufen worden sein.

Die Mindestvoraussetzung (siehe 3.3.3) mussenlesgih.

Das 20. Lebensjahr muss vollendet worden sein.

Die Lernerfolgskontrollen missen erfolgreich absstwvorden sein.

Der Nachweis tber die Teilnahme an einem 1. Hidargang (8 Doppelstunden), zum
Zeitpunkt des Lizenzerwerbs nicht alter als 2 Jaimss erbracht worden sein.

Eine gultige Landes-Kampfrichterlizenz muss vorleandein. (Wettkampf oder Poomsae)

Mit dem Erhalt der Lizenz der 2. Lizenzstufe wirer d’itel: ,Taekwondo-Instructor-B" verliehen.
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5.1.4 3. Lizenzstufe — Trainer/in ,A"

Eine Lizenzierung erfolgt dann, wenn folgende Leigien erbracht worden sind:

Alle Bausteine der Ausbildung missen erfolgreickchlaufen worden sein.

Die Mindestvoraussetzung (siehe 3.4.2 ) mussetiteséin.

Das 21. Lebensjahr muss vollendet worden sein.

Die Lernerfolgskontrollen missen erfolgreich absatwvorden sein.

Der Nachweis tber die Teilnahme an einem 1. Hidargang (8 Doppelstunden), zum
Zeitpunkt des Lizenzerwerbs nicht alter als 2 Jaimss erbracht worden sein.

+ Eine glltige Landes-Kampfrichterlizenz muss vorteandein. (Wettkampf oder Poomsae)

- F 8

Mit dem Erhalt der Lizenz der 3. Lizenzstufe wiml d’itel: , Taekwondo-Instructor-A" verliehen.

5.1.5 Jugendleiter ,B*

Eine Lizenzierung erfolgt dann, wenn folgende Leigien erbracht worden sind:

Alle Bausteine der Ausbildung missen erfolgreickchlaufen worden sein.

Die Mindestvoraussetzung (siehe 3.4.2 ) mussetiteséin.

Das 16. Lebensjahr muss vollendet worden sein.

Die Lernerfolgskontrollen missen erfolgreich absstwvorden sein.

Der Nachweis tber die Teilnahme an einem 1. Hidargang (8 Doppelstunden), zum
Zeitpunkt des Lizenzerwerbs nicht alter als 2 Jaimss erbracht worden sein.

- FF s

Mit dem Erhalt der Jugendleiter ,B* Lizenz wird dasrtifikat ,Jugendleiter-B* der Sportjugend des
Landesverbandes verliehen. Zusatzlich erfolgt disstellung der bundeseinheitlichen
Jugendleitercard (JuLeiCa)

5.1.6 Jugendleiter ,A"

Eine Lizenzierung erfolgt dann, wenn folgende Leigien erbracht worden sind:

Alle Bausteine der Ausbildung missen erfolgreickchlaufen worden sein.

Die Mindestvoraussetzung (siehe 3.4.2 ) missetiteséin.

Das 18. Lebensjahr muss vollendet worden sein.

Die Lernerfolgskontrollen missen erfolgreich absstwvorden sein.

Der Nachweis tber die Teilnahme an einem 1. Hidargang (8 Doppelstunden), zum
Zeitpunkt des Lizenzerwerbs nicht alter als 2 Jaimss erbracht worden sein.

-+ F 8

Mit dem Erhalt der Jugendleiter ,B* Lizenz wird désrtifikat ,Jugendleiter-A* der Deutschen
Taekwondo Jugend verliehen.
Zusatzlich wird die Jugendleiter-Lizenz des DO $iRik.

5.2 Gultigkeitsdauer der Lizenzen

Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstejumd endet jeweils am 31. Dezember des letzten
Jahres der Gultigkeitsdauer.

Die Lizenzen der Stufen 1 bis 3 sind wie folgt gjiind verlangern sich nach erfolgreicher
Fortbildung um die entsprechenden Zeitraume:
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Lizenz Lizenzabschluss Gultigkeitsdauer der
Stufe Lizenz

1 Trainer/in ,C* 4 Jahre

2 Trainer/in ,B* 3 Jahre

3 Trainer/in ,A* 2 Jahre

- Jugendleiter ,B* 4 Jahre

- Jugendleiter ,A* 4 Jahre

5.3 Verlangerung der Lizenzen

Zur Verlangerung seiner Lizenz muss der/die Lizeinaber/in innerhalb des Gultigkeitszeitraumes
Fort- oder Weiterbildungsveranstaltungen (mindestighUE) auf der Ebene der héchsten der
Lizenzstufe besuchen. Mit Verlangerung einer Lizdez Stufe 2 oder hdher, werden automatisch

die darunter liegenden Lizenzen fur deren jeweiiggtigkeitsdauer verlangert.

Zur Verlangerung der Jugendleiterlizenzen musstzlidéd mindestens 1 Praxiseinsatz als Jugendleiter
geleistet werden.

Ein entsprechender Nachweis Uber die erbrachte Boat. Weiterbildung ist vom Lizenzinhaber

dem zustandigen Ausbildungstrager vorzulegen.

5.3.1 Anerkennung von Fort- oder Weiterbildungsveranstaltngen

Trager der Fort- oder Weiterbildungsveranstaleamgst die DTU. Sie delegiert Teile der Fort-
oder Weiterbildungsveranstaltungen an die Landéswele. Die Konzeption dieser Teilung ist wie

folgt:
Lizenz | Lizenzabschluss Ausbildungstrager
stufe

1 Trainer/in ,.C* Landesverbande der DTU

2 Trainer/in ,B* Landesverbande der DTU

3 Trainer/in ,A* DTU
Diplomtrainer/in des : .

4 DOSB Trainerakademie des DOSB

} Jugendleiter/in ,B* Sportjugend der Landesverbande der DTU

- Jugendleiter/in ,A* Deutsche Taekwondo Jugend

Es werden vom Ausbildungstrager der Lizenzstufegethende Fortbildungsveranstaltungen

angeboten.

Fortbildungsveranstaltungen des DOSB und der Larstlb&nde des DOSB kénnen nach vorheriger

Rucksprache mit dem zustandigen Lehrwesenrefemeatierkannt werden.
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Die Landesverbande der DTU erkennen untereinanderich
entsprechende Fortbildungsveranstaltungen an.

In Absprache mit dem Ausbildungstrager konnen Holdbgen aus relevanten Themenbereichen von
Hochschulen, Fachhochschulen oder anderen mit Bjldheauftragten Instituten anerkannt werden.

Der Erwerb der Lizenz einer héheren Stufe verlérgaiomatisch die niedrigere Lizenzstufe. Der
Besuch von Fortbildungsveranstaltungen (mindest&risE) zur Verlangerung einer héheren Lizenz
fuhrt automatisch auch zur entsprechenden Verl@angeder Lizenzen der niedrigeren Stufen.

5.4 Verlangerung ungultig gewordener Lizenzen

Bei Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer von Lizengit folgende Regelung:

Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:

Die Gultigkeitsdauer der Lizenz sollte nach denolgreichen Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen im Gesamtumfang3@tE um die entsprechende Gultigkeitsdauer
verlangert werden.

Fortbildung im 2. Jahr nach Ablauf der Gultigkeit:

Die Gultigkeitsdauer der Lizenz sollte nach denolgreichen Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen im Gesamtumfang&@m®E um die entsprechende Gultigkeitsdauer
verlangert werden.

Uberschreiten der Giiltigkeit um mehr als 2 Jahre:
Die Ausbildung muss komplett inklusive Prifung waeablt werden.

5.5 Lizenzentzug

Die DTU hat das Recht, Lizenzen zu entziehen, wianfdie Lizenzinhaber/in schwerwiegend gegen
die Satzung des Verbandes versto(3t oder verstafieader im Falle von schwerwiegenden Verstéf3en
gegen die im ,Ehrenkodex von Trainerinnen und Temih festgestellten Handlungsgrundsatze.
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6.Ausbildungsordnung

6.1 Dauer der Ausbildung

Die Ausbildungsmalinahmen fir den Erwerb einer Lizemussen grundsatzlich innerhalb von 2
Jahren abgeschlossen sein.

6.2 Anerkennung anderer Ausbildungsabschlisse

Beim Besitz einer gliltigen allgemeinen Ubungsléiteen-Lizenz des DOSB konnen folgende
Ausbildungsinhalte als absolviert anerkannt werden:

Lizenzstufe

Ausbildungsabschnitt

Ho6he der UE

1. Lizenzstufe

4+ Grundausbildung - interdisziplindres Basiswissen

40 UE

Beim Besitz eines Vordiploms des Studiengangesampportlehrer oder Diplomsportwissenschatftler

kénnen folgende Ausbildungsinhalte als absolviegrkannt werden:

Lizenzstufe

Ausbildungsabschnitt

Hohe der UE

1. Lizenzstufe

+ Grundausbildung - interdisziplindres Basiswissen

40 UE

Beim Besitz einer abgeschlossenen Sportlehrer- $pertwissenschaftlerausbildung (Hochschule

oder Fachhochschule) kénnen folgende Ausbildungielals absolviert anerkannt werden:

Lizenzstufe Ausbildungsabschnitt Hb6he der UE
1. Lizenzstufe 4+ Grundausbildung - interdisziplindres Basiswissen 40 UE
+ Trainerspezifische Ausbildungsinhalte 20 UE
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7.Inhaltliche Aspekte fir die Gestaltung von
Ausbildungskonzeptionen

7.1 Bericksichtigung frauenparteilicher Ansétze in den
Ausbildungskonzeptionen

7.1.1 Grundsatze madchen- und frauenparteilicher Arbeit m Sport

Madchen- und frauenparteiliche Arbeit bedeutetedénteressen und Bedirfnisse ernst zu nehmen
und daflr "Partei zu ergreifen”. Es gilt, Madchewl trrauen Raum zu lassen, ggf. zu schaffen und sie
darin zu unterstitzen, ihre vielfaltigen und untbredlichen Fahigkeiten und Starken zu entdecken
und weiterzuentwickeln. Dabei geht es nicht um Aesgleich vermeintlicher "Defizite" im Vergleich
zu Jungen oder Mannern.

Das heil3t u.a. auch, Madchen und Frauen im Spo# Gestaltungsraume zuzugestehen und ihnen
einen selbstbestimmten Zugang zu neuen Sport- emagtgungsformen sowie auch zu Sportarten zu
ermdoglichen, die traditionell eher Jungen und Ma@nzegeschrieben werden bzw. wurden.
Langfristiges Ziel bei der zukinftigen Weiterentidiimg von Ausbildungskonzeptionen ist eine
geschlechtsbewusste Bildungsarbeit, bei der dexrdasen und Bedirfnisse beider Geschlechter
gleichermal3en Berlcksichtigung finden.

7.1.2 Sport- und Bewegungspraferenzen von Madchen und Freen

Die Sport- und Bewegungsinteressen von MadcherfFuagen sind vielfaltig. Immer mehr Madchen
und Frauen nehmen am Wettkampfwesen teil, und auen in ehemals typisch mannlichen
Sportarten, wie z.B. Ful3ball, Eishockey, Boxen, @btheben, Ausdauersportarten und
leichtathletischen Disziplinen, wie z.B. Stabhoctisig oder Dreisprung oder auch Taekwondo.
Leistung und Vergleich im Wettkampf sind aber riirdinen Teil der sporttreibenden Madchen und
Frauen vorrangige Motive. Viele nennen in wisseafittbhen Untersuchungen
Korpererfahrung/Korperbewusstsein, Gestaltung/A#th€esundheit/Fitness und auch Geselligkeit
als zentrale Motive fir ihr sportliches Engagement.

Daraus ergibt sich, dass als bevorzugte SportaftenB. Tanzen, Schwimmen, Radfahren,
Gymnastik oder Freizeit-Ruckschlagspiele angegel@den.

Diese unterschiedlichen Bedurfnisse von MadchenRraden missen sowohl in der Auswahl und
Vermittlung von Sportarten und Bewegungsformen watrder Ausbildung als auch bei der
Gestaltung von Vereinsangeboten Beriicksichtigumdggeti.

7.1.3 Konsequenzen fur die verbandlichen Ausbildungen

7.1.3.1Ziele Madchen- und frauenparteilicher Arbeit in darsbildungen

Spezifische Sozialisationsbedingungen im Kindest dugendalter bewirken bei Madchen und Frauen,
Jungen und Mannern unterschiedliche Sport- und Bangspraferenzen. Um diesen
unterschiedlichen Vorerfahrungen, Interessen urdiiBeissen im Sport gerecht werden zu kdnnen,
missen die spezifischen Bewegungsbiographien ierebébewusst gemacht werden.
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Ziele sind daher:
+ Reflexion der eigenen Sport- und Bewegungsbiogeaphd der Entwicklung von
Sportpraferenzen (Elternhaus, Freundeskreis, \ehiNVereinsangebote),
+ Erweiterung des Sport- und Bewegungsspektrums wri&pen, die traditionellerweise eher
Jungen und Méannern zugeschrieben werden (z.B. Kspuogharten, Eishockey, Klettern),
+ Forderung eines selbstbestimmten Sporttreibensyi€kting individueller
Bewertungsmalfistabe fir die eigene Leistung undISiskn von fremdbestimmten Sportarten
(z.B. Joggen nach eigenen Malf3staben, nach eigeaemolund Wohlbefinden),
£ Starkung des Selbstbewusstseins und SelbstversaoenFrauen,
Bestarkung der Frauen darin, ihre Bedurfnisse antetéssen zu erkennen, sie zu entwickeln,
zu &ufRern und auch durchzusetzen
(z.B. auch entsprechende Vereinsangebote fur Madahe Frauen).

—

7.1.3.2Didaktisch-methodische Empfehlungen

Die bestehenden sportartorientierten Didaktiken Methodiken missen die Bewegungssozialisation
von Madchen und Frauen bertcksichtigen.

Bei der Umsetzung der Lehrgangsinhalte in den Adsbgen sind deshalb folgende Aspekte zu
bertcksichtigen:

+ Vorerfahrungen, Leistungsstand und spezifischadéssen beriicksichtigen und ggf.
interessenorientierte (geschlechtshomogene) Ngggruppen zu bestimmten
Themen/Sportarten anbieten

+ vielfaltige Koérper- und Bewegungserfahrungen ernabigin und Kérperbewusstsein férdern,
Freirdume lassen, um individuelle Grenzen zu er&ennu wahren und zu erweitern,

+ Lerntempo und Schwierigkeitsgrad selbst bestimraesdn, offene Bewegungssituationen
initieren und auf objektive Bewertungennd Lésungen verzichten, Ausprobieren,
selbstandige Problemlésungen und Kreativitat farder

+ das Einsetzen von Korperkraft und das Einnehmervantkidigen von Raum und Grenzen
fordern,

+ selbstwertsteigernde Bewegungssituationen und gsgolebnisse ermdglichen,

+ Neugier und Interesse an neuen BewegungsformeSpodarten wecken,

+ Selbst- und Grenzerfahrungen aus dem Bereich dent&her- und Erlebnissportarten
ermoglichen,

+ UbergrofRe Angst vor Neuem durch eine entsprechidietleodik vermindern,

+ Raum fur Gruppenerlebnisse, sozialen Austausclilas@ches und gemeinschaftliches
Handeln ermdglichen,

+ integrierend wirkende Methoden und Gesficihmen wahlen, die
geschlechtsspezifische Verhaltensweisen und Komkatiansformen beeinflussen kénnen
(z.B. offene und problemorientierte Lehrmethodewdirationstechniken, themenzentrierte
Interaktion

7.1.3.3Empfehlungen zur Themenwabhl

Aus den oben beschriebenen Grundsatzen, ZieleArtbadtsweisen des Madchen- und
frauenparteilichen Ansatzes ergeben sich fur dialtiche Gestaltung der Unterrichtseinheiten in de
Ausbildungen folgende Empfehlungen:
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Empfehlungen im Hinblick auf Fachlibergreifende Algsmgsinhalte:

+ Bewegungssozialisation, Bewegungsbiographien umdt@@iferenzen,
Entstehung und Konsequenzen weiblicher und marerliRlollen/Rollenklischees,
Konsequenzen méannlicher/weiblicher Machtstrukturen,

Korper, Korperbilder, Schénheitsideale, Sexualitat,

(Sexuelle) Gewalt gegen Madchen und Frauen (nizhim Sport),
Sportarttibergreifende Bewegungsangebote (z.B. &I8piele, Fithess- und
Entspannungstraining),

Kraft- und Ausdauertraining (z.B. Laufen, Radfahr&ohwimmen),

Fitness- und Wellnessangebote (z.B. Step-Aerolatiagetics, Stretching),

Tanz, Bewegungstheater, Akrobatik, Jonglieren u.a.,

+ weitere Kampfsportarten neben Taekwondo (z.B. Eegharate, Judo, Ringen, Boxen).

- FFF

- &

Empfehlungen im Hinblick auf Taekwondo spezifis¢hesbildungsinhalte:

+ Selbstbehauptungstraining/Selbstverteidigung,
+ Kampftraining unter Berucksichtigung der Bewegugsalisation von Frauen,
& Technik (Formen) als Raum fiir Asthetik, Gestaltung Kérperbewusstsein

7.1.3.4Empfehlungen zur Gestaltung der Rahmenbedingungen

Die im Folgenden genannten Aspekte sollten bepdaktischen Umsetzung der
Lehrgangsmal3nahmen bericksichtigt werden:
+ der Lehrgangsort sollte mdglichst wohnortnah unchauit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar sein (Regionalisierung von Maflinahmen),
+ die Wege zu den Ausbildungsstatten sollten sictreralbar und abends gut beleuchtet sein,
+ die Unterrichtsraume sollten von auf3en nicht eibaekein, ein angenehmes Raumklima und
eine Wohlftihlatmosphare haben (Licht, Luft, Farld&amen, Leseecken usw.),
+ die Lehrgénge sollten zu Zeiten angeboten werdedeaen z. B. auch (alleinerziehende)
Frauen mit Kind(ern) teilnehmen kénnen (z.B. gagzian Wochenenden ohne Ubernachtung),
+« flr den Zeitraum des Lehrgangs sollte eine Kindegleng angeboten werden,
koedukative Ausbildungslehrgange sollten kontirdiglervon einem Ausbildungsteam geleitet
werden, in dem beide Geschlechter vertreten siadrgange fir Frauen sollten ausschlief3lich
von Frauen geleitet werden,
+ die Unterrichtsmaterialien sollten in ihrer spracién Gestaltung beide Geschlechter
bertcksichtigen.

—

7.1.3.5Ausbildungsteams, Qualifikationsprofil der Ausbilsmen und Ausbilder

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sollten Gber Erfatgen in der verbandlichen Lehr- und
Bildungsarbeit verfiigen und die notwendigen spohiiahen, padagogischen und sozial-
kommunikativen Kompetenzen mitbringen.

Bezogen auf den Aspekt der geschlechtsbewussteitAdilten sie ihre eigene Geschlechtsrolle und
ihre Sport- und Bewegungsbiographie reflektiertdrabnd in der Lage sein, geschlechtsbewusst zu
arbeiten,

Das heil3t im Einzelnen:
+ sie sollten Kenntnisse Uber geschlechtsspezifiSdzealisationsbedingungen,
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Bewegungsbiographien und Sportpraferenzen sowilgelsaftliche Bedingungen fir das
Sporttreiben von Madchen und Frauen, Jungen undtarbesitzen,

+ sie sollten die Bereitschaft haben, sich mit derariiénkomplex ,Madchen und Frauen im
Sport" und ,Aus- und Fortbildung von Frauen im Spauseinander zu setzen,

+ sie sollten ihre Leitungsrolle und ihr Leitungsvatan auch unter geschlechtsspezifischen
Aspekten reflektiert haben und eine teilnehmenakakzeptierende Grundhaltung haben,

+ sie sollten in der Lage sein, die oben beschriab&fédchen- und frauenparteilichen,
padagogischen, didaktisch-methodischen und intla¢th Empfehlungen in der
Lehrgangsarbeit umzusetzen.

7.1.3.6Fortbildung von Ausbilderinnen und Ausbildern

Um die oben beschriebenen Anforderungen an eineeMiid und frauenparteiliche
Ausbildungspraxis erftillen zu kénnen, missen disbMderinnen und Ausbilder durch Fortbildung
unterstitzt werden. Bei der Entwicklung von entspemden Fortbildungskonzepten, Materialien und
Medien sind dabei die folgenden Inhalte besondetseziicksichtigen:
+ Reflexion der eigenen Geschlechtsrolle upeitungsrolle als Referentin bzw.
Referent in AusbildungsmalRnahmen fur Frauen,
+ bewusste Auseinandersetzung mit der Leitungsmoliggemischtgeschlechtlichen Teams,
+ Forderung von sozial-kommunikativen Kompetenzen Kiodfliktfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit dem Team und der Lehrgangsgruppe
+ Vermittlung von Kenntnissen uber entwicklungspsyobische, psycho-soziale und
sportartenspezifische Aspekte des Sports von Madehd Frauen,
+ Entwicklung von Sensibilitat und Vermittlung von htHungskompetenz in Situationen, die
geschlechtsbewusstes und geschlechtsspezifisci®iDand Handeln erfordern,
£ Vermittlung von Methoden und Gesprachsformen, raitath geschlechtsspezifische
Verhaltensweisen und Kommunikationsstile beeinflussden kdnnen (z.B. offene und
problemorientierte Lehrmethoden, Moderationsteabtmjkhemenzentrierte Interaktion).

7.2 Bericksichtigung von ,Diversity Management® in der
Ausbildungskonzeption

7.2.1 Grundséatze im Umgang mit unterschiedlichen gesellbaftlichen Gruppen

Mit seinem Leitgedanken ,Sport fur alle” geht deganisierte Sport die Verpflichtung ein die
gesellschaftliche Bedingungen so mitzugestaltess de& allen gesellschaftlichen Gruppen —
unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, daiiitat, ethnischer Herkunft, religioser
Uberzeugung, sexueller Orientierung — in Sportveneiein selbstverstandliches Miteinander
ermdoglichen. Der Grundgedanke von Diversity beaultVerschiedenheit und Gleichheit von
Menschen, wobei es darum geht, unterschiedlichdiialie zu respektieren und zum Nutzen des
organisierten Sports zu akzeptieren.

Hieraus erwachst dann die Verpflichtung jedes Hiverg zusatzliche Moéglichkeiten einer

aktiven, gleichberechtigten Teilhabe zu schaffeneBolche Vereins-/Verbandsphilosophie bietet
optimale Voraussetzungen fur die Gewinnung undftésimge Bindung von Mitgliedern und
Fuhrungskraften, weil sie solche Vielfalt als Beharung begreift und fur die jeweilige Organisation
nutzt.
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7.2.2 Konsequenzen fur die verbandlichen Ausbildungen

7.2.2.1Ziele von ,Diversity Management“ in den Ausbildumge

Spezifische Sozialisationsbedingungen im Kindest dugendalter bewirken bei unterschiedlichen
gesellschaftlichen Gruppen unterschiedliche Sportt Bewegungspraferenzen. Um diesen
unterschiedlichen Vorerfahrungen, Interessen urdiiBeissen im Sport gerecht werden zu kdnnen,
mussen die spezifischen Bewegungsbiographien iarsbébewusst gemacht werden.

Ziele sind daher:

+£ Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichbeiigtdnt Teilhabemdglichkeiten und
Bildungschancen fur alle Teilnehmenden.

+ Ziel ist, den vielfaltigen Bedirfnissen und Intexeslagen der Sportlerinnen und Sportler durch
geeignete MalRhahmen zu entsprechen.

+ Reflexion der eigenen Sport- und Bewegungsbiogeaphd der Entwicklung von
Sportpréaferenzen (Elternhaus, Freundeskreis, \@@hiMereinsangebote),

+ Forderung eines selbstbestimmten Sporttreibensyiekiting individueller
Bewertungsmal3stébe fiir die eigene Leistung undIQiskn von fremdbestimmten Sportarten
(z.B. Joggen nach eigenen Malf3staben, nach eigeaemolund Wohlbefinden),

+ Starkung des Selbstbewusstseins und Selbstversraoerkorperlich und sozial Schwéacheren.

7.2.2.2Didaktisch-methodische Empfehlungen

Die bestehenden sportartorientierten Didaktiken Methodiken missen die Verschiedenheit und
Gleichheit von Menschen berucksichtigen.

Bei der Umsetzung der Lehrgangsinhalte in den Adsbgen sind deshalb folgende Aspekte zu
bertcksichtigen:
+ Vorerfahrungen, Leistungsstand und spezifischedaten bericksichtigen und ggf.
interessenorientierte Neigungsgruppen zu bes@mrmhemen/Sportarten anbieten,
+ vielfaltige Korper- und Bewegungserfahrungen ernobgin und Korperbewusstsein fordern,
+ Freirdume lassen, um individuelle Grenzen zu ergéennu wahren und zu erweitern,
Lerntempo und Schwierigkeitsgrad selbst bestimrassdn, offene Bewegungssituationen
initieren und auf objektive Bewertungennd Lésungen verzichten, Ausprobieren,
selbstandige Problemlésungen und Kreativitat farder
+ das Einsetzen von Koérperkraft und das EinnehmerMantkidigen von Raum und Grenzen
fordern,
+ selbstwertsteigernde Bewegungssituationen und d&adolebnisse ermdglichen,
+ Neugier und Interesse an neuen Bewegungsforme®podarten wecken,
+ Selbst- und Grenzerfahrungen aus dem Bereich dent&ber- und Erlebnissportarten
ermoglichen,
+ UbergroRe Angst vor Neuem durch eine entsprechidietieodik vermindern,
+ Raum fir Gruppenerlebnisse, sozialen Austauscitiasiches und gemeinschaftliches
Handeln ermdglichen,
+ integrierend wirkende Methoden und Gespficinen wahlen. (z.B. offene und
problemorientierte Lehrmethoden, Moderationsteolmikhemenzentrierte Interaktion.
+ Das Leitungsteam hat erforderliche Rahmenbedingungd ein Klima der Akzeptanz zu
schaffen, in dem Verschiedenheit als Bereicherumgfenden wird.

—
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7.2.2.3Empfehlungen zur Themenwahl

Aus den oben beschriebenen Grundsatzen, ZieleArtbaitsweisen des ,Diversity Management*
ergeben sich fur die inhaltliche Gestaltung derduinthtseinheiten in den Ausbildungen folgende
Empfehlungen:

Empfehlungen im Hinblick auf Fachlibergreifende Aldsmgsinhalte:

+ Bewegungssozialisation, Bewegungsbiographien umndt@@ferenzen,

+ Sportartiibergreifende Bewegungsangebote (z.B. &l8jiele, Fitness- und
Entspannungstraining),

Kraft- und Ausdauertraining (z.B. Laufen, Radfahr@ohwimmen),

Fitness- und Wellnessangebote (z.B. Step-Aerolatiagetics, Stretching),

Tanz, Bewegungstheater, Akrobatik, Jonglieren u.a.,

weitere Kampfsportarten neben Taekwondo (z.B. feegh€arate, Judo, Ringen, Boxen).

-+ F+ +

Empfehlungen im Hinblick auf Taekwondo spezifis¢hesbildungsinhalte:

+ Selbstbehauptungstraining/Selbstverteidigung,
+ Technik (Formen) als Raum fir Asthetik, Gestaltung Kérperbewusstsein

7.2.2.4Empfehlungen zur Gestaltung der Rahmenbedingungen

Die im Folgenden genannten Aspekte sollten bepdattischen Umsetzung der
LehrgangsmalRnahmen bertcksichtigt werden:
+ der Lehrgangsort sollte mdglichst wohnortnah unchauit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar sein (Regionalisierung von Maflinahmen),
+ die Unterrichtsmaterialien sollten in ihrer spracidén Gestaltung Minderheiten
bertucksichtigen.

7.2.2.5Ausbildungsteams, Qualifikationsprofil der Ausbilsmen und Ausbilder

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sollten Uber Erfaigen in der verbandlichen Lehr- und
Bildungsarbeit verfligen und die notwendigen spontiahen, padagogischen und sozial-
kommunikativen Kompetenzen mitbringen.

Bezogen auf den Aspekt des ,Diversity Managemeuitten sie ihre eigene gesellschatftliche Rolle
und ihre Sport- und Bewegungsbiographie reflekhatien und in der Lage sein, entsprechend zu
arbeiten,

Das heil3t im Einzelnen:

+ sie sollten die Bereitschaft haben, sich mit derarfiénkomplex ,Diversity Management und
Minderheiten im Sport" und ,,Aus- und Fortbildungrnvkdrperlich und sozial Schwacheren im
Sport" auseinander zu setzen,

+ sie sollten ihre Leitungsrolle und ihr Leitungsvaten auch unter dem Aspekt von
Minderheiten reflektiert haben und eine teilnehneendd akzeptierende Grundhaltung haben,

7.2.2.6Fortbildung von Ausbilderinnen und Ausbildern

Um die oben beschriebenen Anforderungen an eineiBity Management“ in der Ausbildungspraxis
erfullen zu kénnen, miussen die Ausbilderinnen undbder durch Fortbildung unterstitzt werden.
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Bei der Entwicklung von entsprechenden Fortbildikngzepten, Materialien und Medien sind dabei
die folgenden Inhalte besonders zu berucksichtigen:
+ Forderung von sozial-kommunikativen Kompetenzen Kiadfliktfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit dem Team und der Lehrgangsgruppe
+ Vermittlung von Kenntnissen uber entwicklungspsyobgsche, psycho-soziale und
sportartenspezifische Aspekte des Sports von utiediichen gesellschaftlichen Gruppen,
+ Entwicklung von Sensibilitat und Vermittlung von ktlungskompetenz in Situationen, die
ein bewusstes und spezifisches Denken und Hageageniber unterschiedlichen, ggf. auch in
Konflikt stehenden gesellschaftlichen Gruppen eidon.

7.3 Berticksichtigung von Jugendbildung in der Ausbildungskonzeption

7.3.1 Grundséatze der Jugendarbeit

Bildung ist mehr als nur Rechnen, Lesen und Scareibu kdnnen. Allgemein wird Bildung
vorwiegend in Schule, Studium oder Berufsausbilduagprtet. Dabei wird jedoch oft aulRer Acht
gelassen, dass im Leben mehr als nur das bloRdwisden von Bedeutung ist — Stichwort ,Life
skills* (Lebensfertigkeiten).

Jugendverbandsarbeit vermittelt Gber das allgem8&icleulwissen hinaus wichtige Kenntnisse und
Schlusselqualifikationen, wie bspw. ,soziale Kongoeten®. Diese sind vor allem fir die Entwicklung
und Definition personlicher Standpunkte forderlioid helfen grundlegende Wertvorstellungen sowie
Toleranz und ein gesundes Urteilsvermégen zu ekévic Jugendverbandsarbeit ist damit in anderer
Art und Weise — namlich der au3erschulischen Jugkhaohg — eine wichtige Form der Bildungsarbeit
und tragt ganz wesentlich zur individuellen Persbieitsbildung bei. Freiwilligkeit, die Beachtung
von spezifischen Bedurfnislagen als auch Ressoarggtiierung und -forderung sind dabei von
zentraler Bedeutung.

Kinder- und Jugendverbande ermdglichen aufgrunesit@elbstverstandnisses und ihres Aufbaus die
Verschmelzung verschiedener Dimensionen von Jugeeiadie sonst oft nur einzeln auftreten:
Personlichkeitsbildung, politische Lern- und Hamdjsmdglichkeiten, Interessenvertretung und
demokratische Selbstorganisation - das sind auch dem Hintergrund des Erwerbs von
Lebensfertigkeiten wichtige ,Lernbereiche”. Das hem ist freiwillig, es gibt keinen Leistungsdruck
oder Noten, wohl aber ein hohes Mal} an Eigenvemtitehkeit, Kreativitdt und aktivem
Gestaltungsraum. Genauso wie die wichtige Erfahraiigy eigenen Belange, seien sie personlicher,
sozialer oder politischer Art, konkret anpackerkéonen.

Von politischer Bildung, Uber padagogische und aezbis hin zu (inter--)kulturellen Bereichen - in
all diesen Gebieten kénnen junge Menschen in dBeraghulischen Jugendbildungsarbeit greifbare
Fahigkeiten erlernen. Im Vordergrund stehen dabener kreative, an die Lebenswelten Jugendlicher
anknupfende Formen der Jugendbildung.

Ziel ist es natirlich auch, die Jugendlichen Uhkier ligendverbands und -bildungsarbeit selbst flr
ehrenamtliches soziales und gesellschaftliches gargant zu begeistern. Mittels der Jugendleiter-
Ausbildung werden junge Menschen durch theoretisaigk praktische Ausbildung zur Ubernahme
verantwortungsvoller Aufgaben in Verein und Verbaedihigt.
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7.3.2 Konsequenzen fur die verbandlichen Ausbildungen

7.3.2.1Ziele der Jugendarbeit in den Ausbildungen

Einer der Hauptgedanken von Jugendbildung kanniimeSder stetigen Personalentwicklung und -
qualifizierung in der kurzen Formel ,JugendbilduagZukunftssicherung* auf den Punkt gebracht
werden. Insbesondere die Qualifizierung der fassehiiel3lich ehrenamtlichen Mitarbeiter leistet mit
Hinblick auf kontinuierliche Jugendbildung einentsameidenden Beitrag engagierte und gut
ausgebildete Mitarbeiter fur die Arbeit in Vereimi¥and zu gewinnen und so vor allem auch die
eigene Innovations- und Zukunftsfahigkeit zu bed&ind Dabei geht es weniger um abrufbares Fach-
und Methodenwissen, sondern vielmehr um die Hermlusty einer personlichen und sozial-
kommunikativen sowie naturlich auch fachlich-metisod-strategischen Kompetenz, entsprechendes
Wissen kreativ anzuwenden.

Der organisierte Sport in Deutschland, somit auar deutsche Taekwondosport, ist einem
umfassenden aul3erschulischen Bildungsanspruchlicbtet — dieser kénnte in der Formel ,Bildung

im Taekwondo — Bildung durch Taekwondo® zusammeaggfwerden.

Auf Grundlage eines humanistischen Menschenbildest @s nicht allein um den Erwerb von

Kenntnissen und Kompetenzen, sondern immer aucldianEntwicklung individueller Ressourcen,

Einstellungen und Wertmal3stdbe. Genauso wie dieduBgsarbeit in Form verbandlicher

QualifizierungsmalRnahmen, zielt auch die taglichereihs- und Jugendarbeit auf die Férderung
subjektiver Bildungsprozesse bei ihren Mitgliedern.

Bildung im Allgemeinen stellt darauf ab, den Merethunter Wahrung seiner Selbstbestimmung in
seiner Ganzheitlichkeit zu férdern sowie fur dieti@ioklung und freie Entfaltung seiner Féhigkeiten
gunstige Rahmenbedingungen zu schaffen. Bildunginch durch den Taekwondosport zielt hierbei
insbesondere auf das Sport treibende IndividuudahErngen mit dem eigenen Korper, der respekt-
und verantwortungsvolle Umgang mit anderen Spartsmwie Achtung der nattrlichen Umwelt sind
wichtige Bestandteile von Entwicklung und BildungnvPersonlichkeit. Neben der Férderung des
sportlichen Bewegungshandelns, ist die Reflexiomseli Handlungssituationen grundlegende
Voraussetzung fur individuelle und soziale Erfalgumzw. Entwicklung. Die prinzipielle
Ganzheitlichkeit von korperlicher, geistiger unaister Bildung wird hierbei besonders deutlich.

Der Sport hilft dabei anspruchsvolle Ziele zu einen. Dazu gehoért vor allem der Erwerb von
Schlusselqualifikationen wie: Team- und Kommunitasfahigkeit, Zielorientierung, Fahigkeit zur
Planung/Strukturierung, Kooperation, Fairness, tuaigswillen, Beharrlichkeit und
Gesundheitshewusstsein.

Vor allem fir junge Menschen stellen Mitarbeit, Béistimmung und Mitverantwortung im
Sportverein  und sportliche Aktivitdten ein von Gheitlichkeit gepragtes Erlebnis- und
Erfahrungsfeld dar. Dieser Erfahrungsraum tragt Bempetenter Begleitung erheblich zur
Personlichkeits- und Sozialbildung bei. Engagemént Sport ermdglicht somit elementare
demokratische Verhaltensweisen zu erfahren, zutelws und zu erproben sowie soziale
Schlusselqualifikationen zu erwerben, die auch (dser Sport hinaus von zentraler Bedeutung im
gesellschaftlichen Zusammenleben sind.
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7.3.2.2Didaktisch-methodische Empfehlungen

Die vorliegende  Ausbildungskonzeption basiert aufend didaktischen  Prinzipien:
Situationsbezogenheit, Handlungsorientierung unsiSéfischaftsbezogenheit.

Situationsbezogen meint die realitdtsbezogene Bl von spezifischen Situationen, das heilt die
Kompetenz der Teilnehmer richtet sich sowohl auénBhg als auch auf Durchfihrung von
Veranstaltungen. Wichtig ist dabei immer die jevwgeil Zielgruppe mit ihren spezifischen
Gegebenheiten.

Handlungsorientierung meint die Herausarbeitung ledusste Forderung bestimmter Eigenschaften
und Handlungsweisen (bei Kindern/Jugendlichen ddeshJugendleiter).

Mit Wissenschaftsorientierung ist gemeint, sichigeete Informationen zugénglich zu machen und zu
recherchieren. Weiterhin wird der Anspruch auf kanerliche Verfolgung (jugend)sportlicher
Diskussionen und die stetige Erweiterung des eigemethodischen Werkzeugs angeregt. Das
Erkennen und Nutzen der Transfermdglichkeiten, aleh seiner Grenzen in die eigene Arbeit unter
Berucksichtigung einer kritischen Betrachtungswelise Informationsquelle ist ein weiteres wichtiges
Qualifizierungsziel.

Mit der Thematisierung von:
+ aktuellen sport- und jugendbezogenen Fragen (Dopiaigplay ...)
+ gesellschaftspolitischen Themen (Gender, Diversitggration ...)
+ grundlegenden Wissenstand Uber die Zielgruppe @iddgendliche)
+ eines entsprechenden vielféltigen Methodenrepertoir
soll bei den Teilnehmern der Ausbildung ein einlait/ aktueller Wissenstand hergestellt werden.

Es wird dabei Wert auf das Anknupfen an eigeneHeufagen (Teilnehmerorientierung), plastische

und praxisrelevante Darstellung sowie auf die pdrsiie Sensibilisierung fur die einzelnen Themen-

bereiche gelegt. Insbesondere das Erkennen vormfneahangen (Transparenz) und der Erfahrungs-
austausch unter den Teilnehmern spielt eine wielRiglle. Arbeitsergebnisse werden in Kleingruppen

(Teams) erarbeitet, aufbereitet und prasentierri@inzip).

Wahrend der Ausbildung kommen unterschiedliche kid¢im (bspw. selbststandige Recherche,
Prasentation, Simulation) und Sozialformen (bspwz®&8-, Paar-, Gruppenarbeit, Lehrgesprach) zur
Anwendung. Dies sichert das Ansprechen der verdehen Lern- und Wahrnehmungssysteme —
akustisch, visuell, taktil — sowie Erlebnis-/Erfahgsorientierung und Prozessorientierung.

Ein regelmalliges Feedback seitens der Teilnehmier &wch des Referenten) ist ein wichtiger

Bestandteil zur effektiven Begleitung der Lern- ubehrprozesses. Dartber hinaus fordert es das
differenzierte Erkennen des Fremd- und Selbstbikiagie unter Bericksichtigung auf die eigenen

Erfahrungen und Erwartungen auch die Akzeptanariierschiedliche Sichtweisen.

Folgende methodisch-didaktische Grundsatze sinthBéteil der Konzeption:
a) Teilnehmerorientierung und Transparenz
b) Umgang mit Verschiedenheit/Geschlechtsbewusstheit
c) Zielgruppenorientierung (Verein/Verband als Handkort)
d) Erlebnis- und Erfahrungsorientierung und Ganziuhikeit
e) Handlungsorientierung
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f) Prozessorientierung
g) Teamprinzip
h) Reflexion des eigenen Selbstverstandnisses

7.3.2.3Empfehlungen zur Themenwabhl

In der Ausbildungskonzeption greifen personen- ugduppenbezogene, bewegungs- und
sportpraktische sowie vereins- und verbandsbezogdrate ineinander und garantieren somit eine
umfassende und ganzheitliche Ausbildung. Wichtig flie Anknipfung an das personliche
Handlungsfeld ist immer wieder die Verbindung vaex#s und eigener Befindlichkeit herzustellen.

Ein bestimmter Teil soll nicht ausschlie3lich atigenzveranstaltung stattfinden, sondern individuel
am Schreibtisch des Teilnehmers, um Eigenveraniigltkeit, Zeitmanagement und die Fahigkeit des
Filterns und Recherchierens zu trainieren. Hiexies zur Erarbeitung der gestellten Aufgabe auch
individuelle persodnliche Netzwerke mobilisiert wendund angemessene Informationsaufarbeitung in
Form einer Prasentation erfolgen. Wahrend diesarli&gtungsphase steht den Teilnehmern ein Tutor
zur Seite.

7.3.2.4Empfehlungen zur Gestaltung der Rahmenbedingungen

Die im Folgenden genannten Aspekte sollten bepdaktischen Umsetzung der
LehrgangsmalRnahmen bertcksichtigt werden:
+ der Lehrgangsort sollte die Moglichkeit der UnterQung fur alle Teilnehmer bieten
+ der Lehrgangsort sollte auRerdem gentgend Rausowiohl praktische Aufgaben als auch
fur Teamaufgaben in Arbeitsgruppen bieten
+ mOoglichst wohnortnah und auch mit 6ffentlichen \&rksmitteln gut erreichbar sein
(Regionalisierung von MalRnahmen)
+ Die Ubliche Medienausstattung sowie Breitbandimgtnbindung ist ebenfalls zu
gewahrleisten
+ FUr den Bereich e-learning / Online-Recherche wind den Teilnehmern hinreichende
Medienkompetenz sowie ein Internetzugang erwartet
+ die Unterrichtsmaterialien sollten in ihrer spracién Gestaltung Minderheiten
bertucksichtigen.
+ Die Teilnehmer werden Ausbildungsmaterialien sowdeh erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung zum Jugendleiter-A ein ,Jugendleiter-Hiamch* der Deutschen Taekwondo
Jugend ausgehandigt
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8.Qualitatssicherung in der verbandlichen Ausbildung

Ziel der Deutschen-Taekwondo-Union e.V. ist esBeneich des DOSB gegenlber den
auszubildenden Mitarbeitern, den Sportvereinenpffentlichen Verwaltung und den sonstigen
Partnern das Pradikat einer Mindestqualitat alles-Aind Fortbildungsabschlisse im verbandlichen
Lizenzwesen zu sichern.

Die Aufgabe des Qualitatssicherungsbeauftragteiegtidem jeweiligen Bundeslehrwesenreferent.

Die Qualitatssicherung erstreckt sich auf die Bdrei

a) Einrichtungsqualitat mit den Punkten:

+ Betriebs- und Organisationsstrukturen
Personal/Personalausstattung
Kommunikation und Kooperation
Aufgabengerechte Verwaltungsrdume
R&umlichkeiten/Materialien/Medien
Rechtsstatus
Finanzierung
Allgemeine Geschaftsbedingungen
Mitwirkungsgremien

R EEEEEE

b) Programmaqualitat mit den Punkten:
+ Konzeption der Arbeit des Bildungstragers
+ Raumliche Streuung des Angebots
+ Curriculare Konzeption und Planung
+ Programminformation
+ Wertigkeit der Veranstaltung

C) Durchfuhrungsqualitat mit den Punkten:

+ Didaktisch-methodischer Prozess
Kompetenz der Dozenten
Teilnehmerunterlagen
Begleitung der (lernenden) Teilnehmer
Begleitung der lehrenden Dozenten
"Erlebnis Bildung"

Evaluation und Rickmeldung
Serviceleistungen

e

d) Erfolgsqualitat mit den Punkten:
+ Effektivitat der Arbeit
+ Zufriedenheit mit der Arbeit im Bildungstrager
+ Effizienz der Arbeit des Bildungstragers
+ Wirkung im Umfeld des Sports
+ Curriculare Umsetzung der Auswertung
+
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8.1 Lehrkrafte

Die Trager der Ausbildung berufen Lehrkréafte unetdm ihnen regelmafig Fortbildungsmaflinahmen
an.

8.1.1 Aspekte bei der Fortbildung von Referentinnen und Rferenten in der
Lizenzausbildung

8.1.1.1 Vorbemerkung

Referentinnen und Referenten in der Lizenzausbgdaben einen grof3en Anteil bei der Umsetzung
von Ausbildungskonzeptionen im verbandlichen Lelssve Ihre fachliche Qualifikation und
padagogische Kompetenz bestimmt wesentlich diei@ubaki der Ausbildung von Trainern/innen.
Deshalb kommt der regelmaligen Fortbildung von RRetennen und Referenten in der
Lizenzausbildung einen entscheidende Bedeutung zu.

8.1.1.2 Ziel der FortbildungsmalRnahmen

Referentinnen und Referenten in der Lizenzausbgdwmmen auf Grund ihrer fachlichen
Qualifikation und/oder ihrer beruflichen Erfahrumgm Einsatz. Sie sind in der Regel mehrere Jahre in
diesem Bereich tatig.

Von dieser Orientierung ausgehend wird eine Faltiniy in folgenden Bereichen flr sinnvoll erachtet:
+ Fortbildung in allgemeiner und fachdidaktischer sidt
+ Erweiterung bzw. Vertiefung der Methoden der Wissenmittlung
+ Erprobung des unterrichtlichen Einsatzes von Leldiereund audiovisuellen Medien
+ Schulung der Sozialkompetenz.

8.1.1.3 Themen der FortbildungsmalRnahmen

Bei der Fortbildung sollten folgende Themen angadpen werden:
& Struktur, Ziel und Inhalte von FortbildungsmaRnahme
fachdidaktische Gesichtspunkte in der Lizenzaushiid
erwachsenengerechte Methoden in der Lizenzauslgldun
Prufungsmodelle in der Lizenzausbildung, u.a.m.
Rahmenbedingungen der Lehrgangsgestaltung
Gesichtspunkte und Anforderungen an ein Heimstudium
Nachbereitung von Lehrgangsmaflinahmen

-F+FF 8

8.2 Didaktisch-methodische Aspekte zur Lehrgangsgestaihg

Die hier zusammengestellten didaktisch-methodiséispekte sollen den Beteiligten in der
verbandlichen Ausbildung eine weitere Orientierbegder praktischen Umsetzung der
Ausbildungskonzeptionen bieten. Diese Aspekte sirder Praxis erprobte Erfahrungen, die in den
folgenden Kapiteln zusammengefasst wurden:
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8.2.1 Das Theorie-Praxis-Verhaltnis

Unter "Theorie" sollen Handlungsmodelle verstangdenden, die in der Praxis erprobt wurden und fur
die alltagliche Arbeit der Ubungsleiter/innen gewigsind.

Unter Theorie sollen nicht allgemeine oder spediits"wissenschaftliche Erkenntnisse” verstanden
werden, die unmittelbar in die Lehrgangsmaflnahnéhefen. Das bedeutet nicht, dass die
"Handlungsmodelle" nicht wissenschaftlich begrirsih und wissenschaftlichen Erkenntnissen
genugen sollten.

Bei der Vermittlung von Ausbildungsinhalten sobtgf die geschlossene Darstellung
wissenschattlicher Begrifflichkeiten, Disziplineder Theorien verzichtet werden. Jedoch solltenedies
Erkenntnisse unter didaktischen Uberlegungen féiLdienzausbildung aufbereitet und in
entsprechende Vermittlungszusammenhange integrezden.

Diese Theorie-Praxis-Sichtweise hat Auswirkungerhauf der sprachlichen Ebene. Auf die
Verwendung wissenschaftlicher Fachausdriicke salite besseren Verstandnis nach Moglichkeit
verzichtet und daftir umgangssprachliche Bezeicheningrwendet werden.

"Praxis" im Rahmen der Lizenzausbildung bedeuteisfidele aus der Tatigkeit von
Ubungsleiter/innen oder Trainer/innen zur Veranatibaung, Begriindung oder Einiibung o.a.
"Handlungsmodelle” vorzugeben. Inhaltlich umfagatakis" sowohl die Tatigkeit der Planung als
auch die Umsetzung von Sportangeboten ebenso wigerhalten von Ubungsleitern/innen oder
Trainern/innen in der Betreuung von Gruppenmitgiedoder Athleten/innen.

Der Praxisbezug sollte alle wichtigen Tatigkeitdézlberiicksichtigen, in denen die
Lizenzinhaber/innen kiinftig tatig werden. Er soittewei Formen realisiert werden:
+ Demonstration praktischer Beispiele durch die Lahggleitung/Referenten/innen,
&£ Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Ubungesh Rrojekten durch die
Teilnehmer/innen.

8.2.2 Teilnehmer/innen-Orientierung

Die inhaltliche Ausrichtung der Lehrgangsmaf3nahswle sich an den Teilnehmern/innen
orientieren. Daraus folgt, dass die ErfahrungenT@gdnehmer/innen Ausgangspunkt fur die
Gestaltung der Lernprozesse und Bezugspunkt firdbstrationen und Ubungen sein sollten.
Teilnehmer/innen-Orientierung bedeutet nicht nig,Wunsche und Interessen der Teilnehmer/innen
aufzunehmen und im Rahmen der jeweiligen Konzepharu bertcksichtigen. Teilnehmer/innen-
Orientierung bedeutet auch, dass bei mdglichenr@praen der Gestaltung und Inhaltsauswahl die
Winsche der Teilnehmenden im Rahmen der konzefigoriéorgaben bericksichtigt werden
kénnen. Dies bezieht sich vor allem auf exemplargargestellte praktische Stundeninhalte oder auf
konzeptionell vorgegebene Wahlmaoglichkeiten.

8.2.3 Methoden

Bei der Auswahl der Methoden sollte auf das vigtigl Repertoire der Erwachsenenbildung
zurtckgegriffen werden. Hierbei sind leiter/inndeatierte weitgehend durch
teilnehmer/innenorientierte Methoden anzustrebendBr Informationsdarbietung sollten
Kurzvortrage in der Regel nicht langer als 20 Mamutlauern und durch Medien unterstitzt werden.
Informationsverarbeitung kann z. B. in Form von grenarbeiten mit konkreten Arbeitsauftragen
geschehen, wobei zu Beginn der Ausbildung daraaciget werden sollte, dass die Teilnehmer/innen
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eine Einfuhrung in die Grundregeln von Gruppenaeeerhalten.

8.2.4 Auswahl der Inhalte

Die Auswahl der Inhalte der einzelnen Ausbildungsggist nicht als vorgegebene Chronologie zu
verstehen, Vielfach bietet es sich an, Zusammeréhdaginhaltsbereiche zu finden und einzelne
Inhalte umfassend und nicht im Gesamtzusammenhatigematisieren. Hierbei hat die
kontinuierliche Lehrgangsleitung eine besonderdeRdh in der Regel nur durch sie die Bricke
zwischen den einzelnen Inhalten und Inhaltsbereitigegestellt werden kann.

8.2.5 Materialien

Zur Unterstiitzung der Arbeit der Lehrgangsleitunged Referenten/innen sollten Materialien
entwickelt werden, die eine Gestaltung des Untetsigemal’ den Anspriichen einer modernen
Erwachsenendidaktik erméglichen. Hierzu gehdren:

+ Informationsmaterialien fur Ausbilder/innen

+ Lehrmaterialien (Folien, Gruppen-, Paar- und Eiaz&tage, Rollenspielvorgaben,

Wandzeitungsentwiirfe, Manuskripte fur Kurzvortrdgbungssammlungen usw.)
+ Informationsmaterialien fur Teilnehmer/innen.
+ Auswertungs- / Feedbackbbgen

8.2.6 Einsatz von Referenten/innen, Zusammenstellung vdrehrgangsteams

Auf Grund der Notwendigkeit einer sinnvollen Zusaemstellung und Verknupfung der
Ausbildungsinhalte ist es unerlasslich, die Auslniigl mit einer kontinuierlichen Lehrgangsleitung zu
begleiten. Fur diese Aufgabe ist ein Lehrgangstaanustreben

Die Lehrgangsleitung sollte durch Fachreferentemimfir Spezialthemen untersttitzt werden, in der
Regel sollte die Lehrgangsleitung/das Lehrgangstiariaissensvermittlung auf der Grundlage der
Ausbildungskonzeption leisten.

O.Inkrafttreten

Dieses Rahmenkonzept fur die Ausbildung von Traimeen in der Deutschen Taekwondo Union e.V.
tritt mit Beschluss des Gesamtvorstandes am 2@Q08,2/orbehaltlich der Anerkennung durch den
DOSB in Kraft. Gleichzeitig verlieren die Rahmemtimien vom Sept. 2005 ihre Gultigkeit.
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