Tatigkeitsbericht Kampfrichterreferent Technik
Zeitraum 14. Mai 2025 bis 10. Mai 2026

Allgemeine Aufgaben

Im Berichtszeitraum war ich als Kampfrichterreferent fiir die fachliche Betreuung, Organisation und
Weiterentwicklung des Kampfrichterwesens im Bereich Technik verantwortlich. Ziel meiner
Tatigkeit war es, die Qualitat der Kampfrichtereinsatze sicherzustellen, den Nachwuchs zu férdemn
und einen reibungslosen Wettkampfbetrieb zu gewahrleisten. Weiterhin ist die Erstellung und
Ausgestaltung von Turnierausschreibungen Bestandteil im Team Technik.

Organisation und Einsatzplanung

Ein Schwerpunkt lag in der Planung, Koordination und Besetzung von Kampfrichter:innen bei
Wettkampfen. Dabei wurden die Einsatze verteilt und Qualifikationen sowie individuelle
Verfugbarkeiten beriicksichtigt. Kurzfristige Ausféalle konnten durch flexible Umorganisation
kompensiert werden.

Aktuell hat die NWTU insgesamt 82 Kampfrichter:innen und Orga-Team-Mitglieder:
o 7 Bundeskampfrichter:innen DTU

o 21 Kampfrichter:innen Stufe A (> 3. Dan, 16 Formen)

o 14 Kampfrichter:innen Stufe B (> 1. Dan, 16 Formen)

o 10 Kampfrichter:innen Stufe C (> 1. Dan, 13 Formen)

o 17 Kampfrichter:innen Stufe D (> 1. Dan, 9 Formen)

5 Kampfrichteranwarter:innen
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o 8 Mitwirkende beim Orga-Team

Aus- und Fortbildung
Im Berichtszeitraum wurden folgende MafRnahmen durchgefiihrt bzw. betreut:
o Durchfiihrung und Organisation von Kampfrichtergrundausbildungen
o Organisation von Fortbildungs- und Auffrischungslehrgangen
o Betreuung von Kampfrichter:innen wahrend ihrer ersten Einsatze
o Weitergabe von Regelédnderungen und Auslegungsrichtlinien

Besonderes Augenmerk lag auf der Qualitat der Ausbildung sowie der praxisnahen Vermittlung der
Wettkampfregeln.

Regelwesen und Qualitatssicherung

Als Ansprechpartner fiir Regel- und Auslegungsfragen habe ich Kampfrichter sowie Vereine bei
Unsicherheiten unterstitzt. Bei Wettkampfen erfolgte eine Beobachtung der
Kampfrichtertatigkeiten, um Hinweise zur Verbesserung der Leistung geben und eine einheitliche
Anwendung der Wettkampfregeln sicherstellen zu kdnnen.

Nachwuchsgewinnung und Betreuung

Zur Sicherung des Kampfrichterbestandes wurden MalRnahmen zur Nachwuchsgewinnung
unterstitzt, unter anderem:

o Proaktive Ansprache interessierter Sportler:innen
o Unterstiitzung bei der Gewinnung neuer Kampfrichter:innen

o Persdnliche Betreuung und Motivation von Neueinsteiger:innen



Zusammenarbeit und Kommunikation

Die Zusammenarbeit mit Vorstand, Vereinen, Trainem und Wettkampfbeteiligten verlief im
Berichtszeitraum gut. Der Informationsaustausch erfolgte iberwiegend per E-Mail und Telefo
Anfragen und Probleme konnte in der Regel zeitnah reagiert werden.

Herausforderungen und Ausblick

Herausforderungen ergaben sich insbesondere durch:

o

o

begrenzte Kampfrichterverfligbarkeiten

steigende Anforderungen an Formenkenntnisse

Fir den kommenden Berichtszeitraum ist geplant:

o

weitere QualifizierungsmalRnahmen anzubieten / auch in Verbindung mit den Ressorts
Bildungswesen und Breitensport

die Nachwuchsarbeit zu intensivieren
die Einsatzplanung der Kampfrichter:innen weiter zu optimieren

die Tumierausgestaltung attraktiv zu gestalten und Entwicklungen einzubeziehen

Schlussbemerkung

Ich danke allen Kampfrichter:innen, den Vereinen und den Vorstandsmitgliedern fir ihre
Unterstitzung, Einsatzbereitschaft und gute Zusammenarbeit im Berichtszeitraum.

Im Berichtszeitraum waren die wesentlichen Tatigkeiten:

o

o

o

o

o

Ausbildung von neuen Kampfrichter:innen

Weiterbildung von Bestandskampfrichter:innen

Erstellung von Ausschreibungen fur Tumiere

Teilnahme an Fortbildungen der DTU sowie Einsatz als Bundeskampfrichter

Weiterentwicklung Bewertungssysteme

Tabellarische Auflistung der wesentlichen Tatigkeiten:

14. Mai 2025 MV NWTU Duisburg
21. April 2025 TEAMS Technik Online
22. Mai 2025 Vorstand NWTU Online
04. Juli 2025 OLM Technik — Aufbau Bochum
05. Juli.2025 OLM Technik 2025 Bochum
06. Juli.2025 OLM Technik 2025- Nachbereitung Online
10. Juli 2025 TEAMS NWTU Vorstand Online
30. Juli 2025 TEAMS NWTU AO Vorstand Online
03. September 2025 TEAMS - NWTU Technik Online
06. September.2025 2. NWTU Poomsae LG 2025 Hochdahl
11. September.2025 TEAMS NWTU Vorstand Online
17. September 2025 TEAMS - NWTU Technik Online
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Oktober 2025 TEAMS — DTU DM/DJC + NWTU Technik Online
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NWTU AO MV

DM / DJC, Eichwald (BKR + LKRR)
Teams DTU / Poomsae-Cards T2
TEAMS - NWTU Technik

Teams mit DTU — Turniere 2026/2027

Vorstand NWTU

2. KR-Grund-LG, Kamen
X-Mas-Cup 2025 — Aufbau
X-Mas-Cup 2025

X-Mas-Cup 2025 — Nachbereitung
NWTU Abschlussveranstaltung
Anschreiben Jahresplanung 2026
Teams — Absprache Tumier Bonn
Teams — TEAMS - NWTU Technik
DTU Formen-Referenten-Tagung
Teams — Bildungstag

Teams — Vorbereitung Bayer-Cup
Vorstand NWTU

Teams / Abstimmung intern
Teams — Tumier Wuppertal
Teams — TEAMS - NWTU Technik
Inventur Lager

Aufbau neuer Transportbeleg
Teams — KR-Meeting Bayer-Cup
Bayer Cup 2026 - Aufbau

Bayer Cup 2026

Bayer Cup 2026 — Nachbereitung
LBSL

Test Single Elimination Contest
Teams — TEAMS - NWTU Technik
Strategie-Seminar Technik
Einsatz als BKR beim BRLT
Teams — TEAMS - NWTU Technik
KR-Grundlehrgang
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