
 

 
 
 
 
 

Ausschreibung Landestrainer (m/w/d)  
 
Die Nordrhein-Westfälische Taekwondo Union e.V. („NWTU“) ist ein in Deutschland anerkannter 
Landessportverband für olympisches Taekwondo. Für den Bereich olympischer Zweikampf sucht die 
NWTU zum 01.01.2023 einen 
 
Landestrainer in Teilzeit (22 Stunden/Woche) für den Bereich Leistungssport Zweikampf (m/w/d). 
 
Der Landestrainer ist in der Sportart Taekwondo im Rahmen der Förderrichtlinien des 
Landessportbundes NRW tätig. Zielstellung ist u.a. die systematische Heranführung von talentierten 
Sportlerinnen und Sportlern der Landeskader an das Niveau der Leistungskader des Bundes, sowie 
die Stabilisierung und Verbesserung des Leistungsniveaus von Kaderangehörigen durch Betreuung 
überörtlicher, vereinsübergreifender Gruppierungen. 
 
Aufgabenprofil: 
 
- Steuerung und Koordination der Spitzensportentwicklung 
- Erstellung von Konzeptionen zur Leistungssportförderung und Umsetzung der Beschlüsse  
  der übergeordneten Gremien 
- Planung und Organisation nationaler und internationalen Leistungssportmaßnamen 
- Zusammenarbeit mit sportinternen und –externen Institutionen 
- Unterhaltung, Nutzung und ggf. Ausbau von internationalen Sportbeziehungen 
- Fachaufsicht über die Trainer im Honorarbasis, Trainer an den Stützpunkten, Funktionstrainer  
  und Trainer mit besonderer Aufgabenstellung 
- Verantwortliche Planung, Durchführung und Steuerung des Trainings der Kaderathleten/Innen  
  bis hin zur Teilnahme an den internationalen Wettkampfhöhepunkten  
- Erstellung und Koordination einer Gesamt- und Individualplanung des Trainings für  
  alle geforderten Bereiche (Jugend, Sportsoldaten, Internate usw.) 
- Festlegung und Koordination der Zusammensetzung des Gesamtkaders einschließlich  
  der Kontrolle der Leistungsentwicklung  
- Planung und Koordination der Zusammenarbeit zwischen Disziplin-, Nachwuchs-, Stützpunkt-,  
  Landes- und Vereinstrainern  
- Planung und Koordination der wissenschaftlichen und medizinischen Betreuung  
  der Kaderathleten/Innen 
- Beratung und Mitgestaltung in den Landesorganisationen bei der Entwicklung  
  von Regionalkonzepten 
- Mitarbeit bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Rahmentrainingsplänen 
 
Die Aufgaben werden in enger Abstimmung mit dem Hauptamtlichen Landestrainer in Vollzeit 
durchgeführt.  
 
 

     



 

 
Anforderungsprofil: 
  

- DOSB Trainer A-Lizenz „Taekwondo “  
- Mehrjährige Trainertätigkeit  
- Führungspersönlichkeit 
- Kontaktfreudigkeit, Flexibilität, hohe Belastbarkeit und Eigenmotivation sowie 

organisatorisches Geschick und Bereitschaft für nationale und internationale Reisetätigkeit  
- Teamfähigkeit  
- Sportfachliche Kompetenz hinsichtlich der Strukturen und Systeme im Leistungssport 
- Uneingeschränkte Verfügbarkeit im Rahmen der NWTU-Jahresplanung 
- Mitarbeit bei den Breitensport- und Lehrmaßnahmen der NWTU  
- Computerkenntnisse (Microsoft Office)  
- Deutsche Sprachkenntnisse 
- Englische Sprachkenntnisse 

 
Zu einem Teil der oben genannten Bereiche sollte bereits in den Bewerbungsunterlagen Bezug 
genommen werden. Insbesondere beim Bewerbungsgespräch sollte deutlich werden, welche 
konkreten Vorstellungen zur Umsetzung der geforderten Aufgaben vorliegen.  
 
Die Tätigkeit ist eine Teilzeittätigkeit (22 Wochenstunden) und gemäß den 
Zuwendungsbestimmungen des Landessportbundes NRW bis zum Ende des Olympiazyklus zum 
31.12.2024 befristet. Die Vergütung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen und erfolgt unter 
Einhaltung der Zuwendungsbestimmungen des LSB NRW. 
 
Die Nordrhein-Westfälische Taekwondo Union e.V. fördert aktiv die Gleichstellung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern, 
unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Für Rückfragen steht zur Verfügung:  
Dr. Cevdet Gürle, Vize-Präsident Zweikampf, Tel.: 0176 – 81166315 / E-Mail: c.guerle@nwtu.de  
 
Weitere Unterlagen:  
 

- Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild  
- Eigene sportliche Laufbahn/Erfolge als Trainer  
- Qualifikationsnachweise/Lizenzen  

Ihre ausführliche Bewerbung inklusive aller relevanten Nachweise über Ihre Qualifikationen und 
Kompetenzen sowie Ihrer persönlichen (sportlichen) Laufbahn und Angaben Ihrer 
Gehaltsvorstellung richten Sie bitte bis spätestens 05.12.2022, auf elektronischem Wege 
(office@nwtu.de), an die Geschäftsstelle der NWTU e.V., Andreas Braun, Hindenburgstrasse 28, 
51766 Engelskirchen. 


