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Aufgabenprofil für den Jugendvorstand 
 
 

Profil Landesjugendleitung 
 

Ziel  Führung der eigenständigen Jugendorganisation in der NWTU e.V. im Sinne 

der Jugendordnung und der strategischen Ausrichtung des Gesamtverbandes 

 Zuständigkeit für die gesamte Jugendarbeit des Verbandes und Vertretung der 

besonderen Interessen der Jugend. 

 Förderung der Jugend im Leistungs-, Breiten- und Freizeitsport in Bezug auf 

den TKD-Sport (Vollkontakt, Formen, traditionelle Techniken und Disziplinen)  

 
Aufgaben  Strategische Positionierung und Sicherung der Eigenständigkeit 

 Koordination der Vorstandsarbeit 
 Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle und dem geschäftsführenden 

Vorstand 
 Sitzungsleitung/-vorbereitung (Jugendvollversammlung, Jugendsitzungen) 
 Interne und externe Vertretung der Belange der NWTU-Jugend als 

eigenständige Jugendorganisation und im Sinne der Jugendordnung 
 Interessenvertretung der Belange der NWTU-Jugend gegenüber der NWTU 

und DTU, Verbänden und Partnern 
 Abstimmung mit dem Bundesjugendleiter der DTU 
 Kontrolle der Finanzwirtschaft des Jugendbudgets (z. B. Mittelverwendung, 

Liquidität, Abrechnung von durchgeführten Maßnahmen) 
 Planung und Durchführung von Jugendfreizeit- und Ferienmaßnahmen 
 Koordinierung aller Lehrgangsmaßnahmen für die Jugend in Zusammenarbeit 

mit den jeweils zuständen Fachreferenten 
 Vornahme von Ehrungen im Rahmen der Jugendordnung 
 Sonstige Aufgaben nach Satzung und Ordnungen 
 Krisenmanagement 
 Repräsentative Aufgaben 
 Präsentationen/Vorträge 
 Berichterstattung/Korrespondenz 
 Bei Maßnahmen, die ausschließlich die Jugend betreffen, hat grundsätzlich die 

organisatorische Absprache zwischen Jugendreferent und dem jeweils 
fachzuständigen Referenten zu erfolgen. 
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Aufgabenprofil für den Jugendvorstand 
 
 
 

Profil Landesjugendleitung 
 

Fähigkeiten/ 
Fertigkeiten: 

 Vertiefte Kenntnisse der Verbandsstruktur und -strategien 

 Hohes Maß an Verantwortungsgefühl und unternehmerisches Handeln 

 Politisches Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Hohe Verantwortungsbereitschaft und Bereitschaft zu Führen 

 Diplomatisches, sicheres Auftreten und Präsentieren 

 Übersetzter von komplexen Sachverhalten 

 Abstraktes und strategisches Denkvermögen 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Teamplayer 

 Kontaktfreude 

 Konfliktfähigkeit 

 Flexibilität 

 Reisebereitschaft/Mobilität 

 


