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Aufgabenprofil für den/die Vize-Präsidenten/in Zweikampf 
 
 

Profil Vize-Präsident/in Zweikampf 
 

Ziel  Zuständigkeit für den ZK-Leistungssport sowie ggfs. Leichtkontakt 
 

Aufgaben  Aufgabenwahrnehmung für den Vorsitzenden bei dessen Verhinderung bzw. 

nach Delegation (z. B. gerichtliche und außergerichtliche Vertretung des 

Verbandes, Repräsentation u. a.) 

 Organisation und Koordinierung des Sportverkehrs im Bereich „ZK“ 

 Leitung des Arbeitskreises „Zweikampf“ 

 Leitung des Leistungsausschusses ZK 

 Weisungsbefugnis gegenüber dem Sportreferenten ZK, dem Sportdirektor ZK 

und den Landestrainern 

 Klärung und Entscheidung bei Kompetenzüberschneidungen zwischen den 

Ressorts und ressortübergreifender Maßnahmen der „ZK“-relevanten Bereiche 

 Beantragung von Zuschüssen für den ZK-Leistungssport 

 Korrespondenz mit den „Partnern des Leistungssports“, wie z.B. der 

Sportstiftung, der Staatskanzlei oder dem LSB   

 Angelegenheiten des Sponsorings einschl. Umsetzung der 

Sponsorenanforderungen für ZK-Bereich 

 Koordinative Mitwirkung an der Erstellung und der Umsetzung der 

Regionalkonzepte 

 Planung, Steuerung und Überwachung des Mitteleinsatzes (Monetäre Mittel 

und sonstige Ausrüstung), Einhaltung der Förderbestimmungen  

 Nominierung von Sportlern (z.B. Aufnahme in den Landeskader, Teilnahme an 

Turnieren, die über der Landesebene liegen)  

 Mitwirkung beim Abschluss von Verträgen mit den fachspezifischen 

Landestrainern/Personal 

 Führung von Verwendungsnachweisen  

 Schriftverkehr für vorstehende Angelegenheiten 
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Aufgabenprofil für den/die Vize-Präsidenten/in Zweikampf 
 
 
 

Profil Vize-Präsident/in Zweikampf 
 

Fähigkeiten/ 
Fertigkeiten: 

 Vertiefte Kenntnisse der Verbandsstruktur und -strategien 

 Hohes Maß an Verantwortungsgefühl und unternehmerisches Handeln 

 Politisches Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Hohe Verantwortungsbereitschaft und Bereitschaft zu Führen 

 Sicheres Auftreten und Präsentation 

 Übersetzer von komplexen Sachverhalten 

 Abstraktes Denkvermögen 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Teamplayer 

 Kontaktfreude 

 Konfliktfähigkeit 

 Flexibilität 

 Reisebereitschaft/Mobilität 

 


